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PREAMBULUM

A Jezsuita Roma Kollégiumot és Szakkollégiumot a Jezus Tarsasdga Magvarorszagr Rendtartoméanya
(JTMR) hozta létre 201 1-ben a Szent Ignéace Jezsuita Szakkollégium testverintézményeként azzal a célkini-
z¢ssel. hogy keresztény ertelmiségicket neveljen az igazsagossag szolgalatira, cgy szolidaris tarsadalom
¢pitésere, az ériclmiségi képres, a szaktudas crisitése. a pszichologiai érettség. a moralis ¢s kdzosscgi Eletvi-
tel, a tarsadalmu érzekenyscg ¢s a lelkiség elmélyitése révén a roma szarmazasu értelmiségick koréhen. A
szellemi és lelkn ranyitast kezdetektol vallalo, fentarton jogokat is gyakorld Jezsuita Rend ezen célkitize-
sekkel ¢s a vilagos, atlathalo szervezet ¢s mikadesi viszonyok megteremtésévell illetdleg a Rend lelkis¢ge-
nek megfeleld alapelvek rogzitésével hitet tett a JRSZ szakkollégiumi jellegének kialakitasa ¢s fenntartasa

mellett is.
I. A Jezsuita Roma Szakkollégium adatai

1.1 Elnevezése: Jezsuita Roma Kollégium ¢s Szakkollégium.
Az ugyvitel soran hasznalt roviditett elnevezésck: Jezsuita Roma Szakkoll¢gium. valamint JRSZ

1.2. Székhelye: 1191 Budapest. Hunyadi utca 2-4.
1.3. Alapitdja: Jézus Térsasaga Magyarorszagi Rendtartomanya (JTMR)
I A Fenntartoja: Jézus Tarsasaga Magvarorszdagi Rendrartomanya (JTMR)
I. A Jezsuita Roma Szakkolégium kiildetése

2.1. A JRSZ keresztény alapokra ¢s jezsuita hagyomanyokra épuld szakkollégium, melynek célja a
tarsadalmi feleldssegvallalasban ¢lenjaro, szakmailag felkészilt, felnott, felelds ¢letvezetésre kész
roma ¢rtelmiségi fiatalok fejlddésének segitése.

a) Keresziény alapokra épiil: az adas, adni tudas, az onzetlenség, az aktiv cselekvés masokért és a
jézusi szeretet, elfogadas beépiilése a napi tevékenységbe a fiatalok életvezetése soran.

b) Tdarsadalmi felelosségvallalas: tudatos, kezdeményezd és céliranyos tevékenység a tarsadalmi
JOlét és 1gazsagossag crositése érdekében, kiemelten a roma kdzosségek tamogatasa ¢és felzarkozta-
tasa tertletén.

¢) Szakmailag felkésziilt: kozéptava célunk, hogy tanuloink jo vagy kivalo eredménnyel fejezzék be
egyetemi/foiskolai tanulmanyaikat, és szakmajuk gyakorldsa révén novekedjenek, boldoguljanak a
sajat ¢és a tarsadalmi jolét eldsegitése érdekében.

d) Felndtt, felelos életvezetésre kész: a tehetségerdk™ egyéni felszabaditasa, a személyiség fejlesz-
tése ¢s az alkotoképesség erdsitése révén felelosségvallalasra és elkotelezettségre képes fiatalok
kibocsatasa a szakkollégiumi évek végén.

2.2. A JRSZ a politikai partoktol és szervezetektdl fliggetlentl mikddik, ugyanakkor meghatarozott formak-
ban egylittmikédik egyhéazi és mas civil szervezetekkel. Kiemelten egytittmiikddik az egyhazi és nem egy-
hazi fenntartasa szakkollégiumokkal, kiilénoésen a tébbi Jezsuita Egyetemi Kollégiummal (JEK) — koztiik a
Szent Ignac Jezsuita Szakkollégiummal — és a Keresztény Roma Szakkollégiumi Haldzat (KRSZH) 16bbi
szakkollégiumaval.

2.3. A JRSZ célkitiizésének megfelelden biztositja az intézmény szubszidiaris és demokratikus, onkormany-
zati elv alapjan vald mikodését.
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HI. A Jezsuita Roma Szakkollégium szakmai munkaja

1. A Szakkollégium a szakkoli¢gistak didkotthona (kollégiuma). valamint a szakkollégistak koz6s szakmai
mihelyt alkoto kozossége. A szakkollegistak szorosan egylittmiikddve, cgvenld jogokkal és kotelezettségck-
kel vesznek részt a képrzésben és a kKozdsscéan ¢letben.

A kozosségi cletet a szakkollégistak a demokratikus 6nszervezOdes ¢s az dnkormanyzati ¢lv alapjan maguk
tervezik ¢s ranyitjak. A belsos statusza szakkollégistak kotelesck a didkotthoni (azaz kollégiumi) szolgalta-
tast 1s igénybe vennt.

A szakkollegiumnak otthont ado ¢piiletben mas. a felsboktatasban részt vevo fiatalok is laknak. kollcaista
statuszban. Ok nem szakkollegistak. de az ¢piilet helyiséger ¢s néhany szakkollégiumi program rendelkeze-
sikre all.

2. A rektort a JIMR Provincialisa nevezi ki 3 évre (mandatuma meghosszabbithato). feladata a lenntarto
felé biztositani a szakkollégium killdetésének ¢s célkitiizéseinek, valamint a szakmai eldirasoknak és clvara-
soknak megfeleld mikdodését, ezen belil kiilondsen a jezsuita nevelést clvek betartasaval a szakkollégistak
lelkt és szetlemi fejlodését.

3.3. A szakkollégiumi lelkészt a JTMR provincidlisa nevezi ki, feladata a szakkollégistak cgyéni és kozosseé-
¢l lelki vezetése.

3. 4. Szakkollégiumi keépzési rendszer

3.4.1 A szakkollégiumi tanulményi rendszer a szakkollégisték alapkészségeinek fejlesziését, keresziény és
kettds cigdny-magyar identitasuk erositesét, kozéleti ismereteik fejlesztését ¢s a szakmai elérehaladasukat
cgylittesen tamogatja.

Az oktatas a szakkollégium altal kidolgozott Tanulmidnyi Szabdlyzarhan megfogalmazottan elsddlegesen erre
a harom alapvetd ismeretkorre terjed ki

a) Kettds cigany-magyar identitas modul

A modulba olyan tanulmanyi egységek (kurzusok, eldadasok, foglalkozasok) tartoznak, amelyek hangsulyt
fektetnek a kettds identitas épitésére, a kozéleti és kultirateremtd elitként vald szerepvallalas szakmai meg-
alapozasa érdekében. A szakmai oktatast kulturalis programok egészitik ki, a didkok aktiv részvételével.

b) Spiritualis modul

A képzés célja, hogy tartalmaban, valamint kulturalis-kézosségi életében a Szakkollégium a felsdoktatas
keresztény szellemiségli mithelyévé valjon, névendékeinek hite elmélyiiljon. alapvetd jartassagot szerezze-
nek a teologial, egyhazi kérdésckben.

Ezért a szakkollégiumi program részét képezik lelkinapok, lelkigyakorlatok, a szakkollégiumi lelkésszel
folytatott besz¢élgetések, valamint egyhaz- és vallasismereti kurzusok.

¢) Kdzismereti modul

A kézismereti modul célja, hogy a szakkollégistak biztos alapokkal rendelkezzenck az értelmiscégi elit vila-
gaban, képesek legyenck dsszetett problémak megoldasara, mindségi munka végzésére ¢s gondolataik szaba-
tos kifejezésére, akar idegen nyelven is.

3.4.2 A képzés felépitése

A képzés két szakaszbol all:

a) alapképzés, melyben a szakkollégistak tagsaguk elsd két évében vesznek részt, mely soran kotelezd és
szabadon vélaszthatd kurzusokat teljesitenek.

b) szekunder képzés, mely a felsdbb ¢éves szakkollégistaknak nyujt specidlis romatigyi, lehetdség szerint
produktum-orientalt kurzusokat és mithelyeket.

A képzés részleteit a Tanulmdnyi Szabdlyzar régziti.




A szakkollegiumi tagsaggal rendelkezok minden félévben szakkollégiumi indexben régzitent értékelést kap-
nak, amely dokumentalja a szakkollégista valamennyi kurzuson végzett munkajat. Hat sikeres szakkollégi-
umi félév utan a hallgatok szakkollégiumi diplomat kapnak.

A szakkollegiumi alapképzés 2016, szeptembertdl felmend rendszerben 4 {éléves.

3.4.3. A szakkollegium legaldbb a diploma megszerzéséher sziikséges nyelvvizsga letételéip nyelvi készség-
fejlesziesben reszesiti a szakkollégistakat. amelynek a c¢élja. hogy a munkaerdpiacon hasznalhatd nvelvtudas
birtokaba kertiljenck. A nyclvi képzésre vonatkozo részletes kovetelményrendszert a Lanudmanmi Szabdlyzar

tartalmavza.

3.4.4. A szakkollégium nagy hangsilvt fekiet arra, hogy a szakkollégistak — a felsdokiatasi clomencetelher, a
kesobbi munkavallalashoz, valamint az ¢rett ¢s autonom személyiség kialakulasdhoz sztikscges - kompeten-
ciai 1s fejlodjenek, ezt a célt készségfejleszto tréningek megvalositasaval kivanja tamogatni. Minden félév-

ben legalabb egy tréning meghirdetésre kertil.

3.5. A szinvonalas felsdoktatast szakkollégium kialakitasanak ¢s fenntartasanak alapja a szakkollégistak
szabdlyozott felvételi rendszere, mely a leendé szakkollégistak (mar felsboktatasi hallgatok vagy még kizép-
iskolas didkok) tajékoztatasabol. a felvételizok értékelésebol és a felvételt nyert hallgatok tagsagi szerzddés-
ben foglalt jogai ¢és kotelezettségel clfogadasabol, a szakkollégista 1¢t soran annak betartasabol. valamint a
vegzett szakkollegistak alumni tevékenységebol all. Ennek részleteit a Felvéreli és Tagsagi Szabdlvzat rogzi-
1.

1V. Szervezeti felépités
A) A Szakkollégium vezet6 testiiletet:

VezetOség, Felvételi Bizottsag (FEB), Diakbizottsag (DB) és a Kollégiumi Férum (KF)
B) vezetd tisztsegviseldi: rektor, szakmai vezetd, tanulmanyi vezetd, gazdasagi vezetd |, kollégiumi lelkész.

A JRSZ fenntartasaval jaro jogokat ¢s kotelezettségeket a JTMR, mint fenntarto gyakorolja feleldsen a szak-
kollégiumi jelleg megdrzéséért és a jezsuita jelleg megtartasaért.

A fenntarté:

a. jovahagyja a rektor altal elfogadott SZMSZ-t, a IRSZ belsé szabalyzatait valamint ezek modositasait,

b. kinevezi és felmenti a rektort.

c. ¢értékeli ¢s elfogadja a rektor féléves ¢és éves beszamolojat a JRSZ tanulmanyi, nevelési helyzetérdl és
gazdalkodasarél,

d. megszabja a JRSZ vezetésének clvi iranyvonalait, jovahagyja ¢éves kéltségvetését és annak lelhaszna-
lasat,

e. kinevezi a kollégiumi lelkészt,

f. elkiséri és ellendrzi a JRSZ tevékenységét a Kollégiumi Feligyeld Bizottsag (KFB) altal.

4.2. Vezetdség

A VezetOség a Szakkollégium kozdsségi szerve, mely felelds a fenntartéd és az Kollégiumi Felugyeld Bizott-
sag fel¢ a szakkollégium szakmai, gazdasagi, neveldi és lelki miikodéséért. Vezetdje a rektor, tagjai még a
szakmai vezetd, a tanulmanyi vezetd, a gazdasagi vezetd, a kollégiumi lelkész és esetlegesen a Didkbizottsag
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delegalt tagja. Amennyiben a fenntarto Ggy rendelkezik, a rektori feladatokat a szakmai vezetd vagy gazda-
sagi vezetdi is ellathatja. A Vezetdseg munkdjat szorgalmi idében heti rendszerességgel vegzi. jogosult albi-
zottsagok letrehozasara. Véleményezi, jovahagyja vagy clutasija a pénzlgyi, szakmai. tanulmanyi jellegii
kollégiunu ¢s szakkollégiumi tigvrendbeli javaslatokat.

A Vezetoség a kovetkezd feladatokat Tatja ¢l

1. elokésziti az SZMSZ -t alletve annak modositasat. chhez kikéri a DB véleménvat. coverteti azt a
fenntartdval, majd a Rektor a fenntartoval egyiitt dont errél.

2. cldkesziti a szabalyzatok — a Felvételi és Tagsagl Szabalyzat, a Tanulmanyvi Szabalvzat és az Osz-
tondijszabalyzat - valamint a kollégistakkal ¢s a szakkollégistakkal megkotendd Tagsigi Szerzodés
szoveget. illetve ezek modositasat, ehhez kikéri a DI véleményét, majd a rektor dont ezekrdl,

3. felilvizsgalja a Hazirendet. illetve ennck modositasat. kikéri a DB véleményct. majd a rektor dont
errol,

4. munkajat segitendo bizotisagokat hozhat létre megallapitva feladat- és hataskoriiket is.

5. a gazdasagi vezeto altal Osszeallitotl €s a rektor altal jovahagyott kdltségvetéstervet ¢s a rektori be-
szamolot vélemeényezi. majd a fenntarté dont errdl.

6. masodfoku eljarasban 8 napon beliil (fegyelmi eljarasban 15 napon belil) dont a Felvéreli Bizottsdg
déntese ellen benyujtott fellebbezésben,

7. rendszeresen tajékoztayja a Diakbizottsdgot a JRSZ mikddésével kapcsolatos terveird] és minden
keérdésrdl, amely a kollégistakat érintheti,

8. dont a Diakbizottsag ¢s a rektor kézott esetlegesen kialakuld vitdkban.

4.3. Felveteli Bizottsag (FIEB)

A fenntarto a felvételi dontések meghozatalara, tovabba a kollégistak tagsagi ¢s tanulmanyi lgyeinek, vala-
mint a fegyelmi dgyek intézésére hozza létre. A Vezetdség és a Dxakbvol sag altal delegalt személyekbdl,
legalabb harom, legfeljebb 6t tagbol all. Ugyrendjét maga allapitja meg, a tagok egyenld szavazati joggal
birnak.
A Felvételi Bizottsag

a) dont a Szakkollégiumba 16r1énd (elvételrdl, a tagsag meghosszabbitasardl,

b) els6 fokon dont a tagsag megsziinésérol és a tagsaggal jard egyes jogok felfliggesztésérol,

c) kidolgozza és elfogadja a tagsag meghosszabbitasanak elvi és gyakorlati szempontrendszerét;

d) vizsgalja a fegyelmi beadvanyokat, dént az eljaras meginditasardl,

¢) elso fokon jar el a kollégistak fegyelmi ligyeiben.
Ieladatait részletezi a Felvéreli és Tagsdagi Szabdlyzar.

4.4. Diakbizotisag (DB)

A DB (hallgator onkormanyzat) a kollegistak képviseleti szerve, a szakkollégiumi éntevékenység és az dn-
kormanyzatisag legtébb letéteményese.
A Diakbizottsag
a) javaslatot tesz a szakkollégium szakmai programjara, illetve az ahhoz ko16do szakmai teljesitime-
nyckl vonatkozo kévetelményekrol,
b) egyetértési és véleményezési jogot gyakorol a szervezeti és mikodési szabalyzat ¢s a tobbi szabaly-
zal - a Hazirend, a Felvételi és Tagsagi Szabalyzat, a Tanulmanyi Szabalyzat és az Oszténdijsza-
balyzat — elfogadasakor és modositasakor,
c) tagokat delegél a Felvételi Bizottsagba,
d) kozremikodik:
- az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,
- kurzusok és programok kivélasztadsaban, megtervezésében,
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- a hallgatok tarsadalmi szolgalataban,
- kozosségteremtésben,

¢) vélemeényt nyilvianithat, javaslattal ¢lhet az intézmény mikodésével ¢s a hallgatokkal kapeso-
latos valamennyi kérdésben

) kozvetiti a szakkollegistak javaslatait. kéréseit. meglatasait a Vezetosée fele.

DB minimum 3. maximum 5 tagd. Altalanos és cayenld szavazati Jogeal rendelkerzo szakkollégistak dltal
ttkos szavazassal egy szemeszterre valasziott tagokbaol all. A JRSZ valamennyi kiilsos ¢s belsos szakkollé-
aista statuszu tagja a Diakbizottsag valasztasanal aktiv ¢s passziv joggal rendelkezik. A Diakbizottsag mi-
kodeseéncek szabalyait maga hatarozza meg, mindenkor bemutatva jovahagyasra annak aktualis szovegezésct
a Tanulmanyi vezetonek és a rektornak.

Amennyiben a DB hatckonysaga szempontjabol, képviseleti vagy egyéb cclbol. szitksceesnek latszik, a DB

tagjal kozul elnokdt jelélhet meg

A DB a szakkollégium mas szerveivel egytittmiikddve ldta el feladatait. A szakkollégium minden szerve és
alkalmazottja koteles - a szabalyzatok keretel k6zott ~ tamogatni a munkajat. A szakkollégium vezetd testi-
letei kotelesek az cloterjesziéseit napirendjlikre tiizni ¢s megtargyalni. A DB a szabalyzatokban meghataro-
zott korben vétojogot gyakorolhat.

A DB jogosult eseti jelleggel, vagy témakorhéz rendelten an. Didkképviseld megvalasztasara, beszamoltata-
sara ¢s visszahivasara.

5. Kollégiumi Férum (KF)

A rektor vagy a DB altal dsszehivott és vezetett Kollégiumi Férum a Szakkollégium teljes kizossége -
beleértve a szervezeti egységeket alkoto személyeket és az alkalmazottakat is - széleskari kélesénos tdajckoz-
tatas céljabol évente legalabb egyszer megtartandd kozos foruma, melyen a DI, valamint a rektor beszamol
munkajukrol és terveikrdl. A forum teret ad a szakkollégistak kétetlen egyeztetésének, a felmeriilé keérdések
sz¢les kérben torténd megbeszélésének is.

A Kollégiumi Férum napirendjérél szold javaslatrdl a Kollégiumi Forum cgyszeri t6bbséggel szavaz.
Amennyiben elveti a levezetd elnok altal javasolt napirendet, Ggy az egyes napirendi pontokrél kiilon szava-
zas rendelhetd el.

A Kollégiumi Forum véleményt nyilvanithat a Hazirenddel kapcsolatosan a Didkbizottsag és a Vezetdség
kozott esetlegesen kialakulo vitdban, tovabba minden, a DB hataskorébe tartozéd keérdést megvitathat,

B) Vezetd tisztséeviseldk

4.6. Rektor

A JRSZ-t a Fenntarto altal kinevezett Rektor vezeti.

A Rektor feladata és katelezettségei:

- megvalositani a JRSZ Alapitoé Okirataban rogzitett célkitiizéseit, missziojat, mindenckelStt tanulmanyi és
nevelési programjat, legfelsobb szinten felelve ezek végrehajtasaért,

- megszervezi és irdnyitja a szervezeti mikodést, munkajarol rendszeresen szoban tajékoztatja és félévente
részletesen irasban is beszamolva a KFB-nek, és legalabb évente egyszer a Fenntartonak ¢s a vezetségnek

- gyakorolja a JRSZ munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat,

- kinevezi és gyakorolja a megbizdi vagy munkaltatoi jogokat a tutorok, mentorok. tanarok, mithelyvezetok,
szeminariumi vezetok felett, munkajukat figyelemmel kiséri,

- Osszehangolja az operativ miikédéssel kapesolatos részfeladatokat,

- 8sszehivja és vezeti a vezetdi értekezleteket
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- szervezi ¢s iranyiya a JRSZ és a testvérkollégiumok (elsésorban SZIK és KRSZH) egyilittmikodését

- teljes jogh kepviseldje a JRSZ-nek, kivéve azokat a testiileteket, amelyeket a KI'B sajat hataskorébe vont

- feliilvizsgalja a JRSZ kéltségvetését és beszamoldjat, majd jovahagyasra a fenntartd/KI'B elé terjeszti,

- engedélyez minden. a KFFB altal jovahagyott kéltségvetés keretein beliili kiadast,

- az elfogadott koltscgvetésen kiviili pénziigyi kérdésckben kételes konzuliaini s figyelembe venni a KIFB
allaspontjat.

- clfogadja a szabalyzatokat,

- jovahagyia a pénztarkezelés rendjét,

- atveszi. ¢s haladektalanul tovabbitja az KI'B fel¢ a szakkollégista Felvarehi Bizottsag dontcse clleni felleb-
bezését,

- ellendrzi a DB muikodéséhez a feladatainak cllatasahoz sziikséges targyi &s anvagi eszkozok fethasznalasat.
- dont a szakkollegistakkal és kollégistakkal kotendd Tagsagi Szerzddés szivegerdl, az egyedi szerzddéscket
ezt kvetden alaina,

- helyettest never ki a rektort poziciora,

A Rektor jogairol, felelosségi koreirdl és helyettesitésérdl a Rekiori kinevezés. az alapits okirar és az SZMSZ
rendelkezik.

4.7. Szakmai vezetd

A Szakmai vezeto ellaja a JRSZ tanulmanyi Ggyeihez kapesolodo szakmai, modszertani feladato-
kat, irdnyitja a szakkollégiumi tehetséggondozo tevékenységet a tanulmanyi vezetd és a mentorok
bevonasaval. Iranyitja a tagsagi, teljesitmény-¢rtékelési és felvételi iigyckkel kapesolatos tevékeny-
ségeket. Kapcesolatot tart a szakmai partnerckkel, kiemelten a KRSZH-val, fenntartdval, szaktarca-
val, intézményekkel. Munkajarol folyamatosan tajékoztatja a rektort.

A Szakmai vezetd tovabbi feladatairdl a Munkakori leirds rendelkezik.

4.8. Tanulmanyi vezetld

A Tanulményi vezetd olyan, a JRSZ sajatos tanulmanyi rendszere altal tamasztott elvarasoknak megfeleld
elsOsorban pedagogus vagy szocialis szakember, aki koordinélja a szakkollégistak JRSZ képzését, teljesit-
ményértékelését, szervezi a JRSZ tanulmanyi program;jat, és orkddik annak végrehajtasa felett, igény szerint
tapasztalataival, tanacsaival segitséget nyQjtva a szakkollégium mindennapi életében felmerild kérdésekben

1.
A Szakmai vezetd konkrét feladatairdl a Munkakéri leirds rendelkezik.

4.9. Gazdasagi vezeld

A Gazdasagi vezetd olyan pénziigyekben €s konyvelésben jartas szakember, aki kezeli az intézmény pénz-
ligyeit, és folyamatosan késziti konyvelését. Felelos a bank, pénztar, vevo, szallito és a vegyes tételek kony-
veléséért és a vevoi szamlak kiallitasaért. A konyvelést a jezsuita rend altal hasznalt (jelenleg SUP) prog-
ramban végzi.

Feladata az intézmény éves beszamoldjanak és koltségvetésének Gsszeallitasa a vezetoséggel folytatott kon-
zultacio alapjan. A koltségvetés terv szamait a rektor kérésére, de minimum negyedévenként ésszehasonlitja
a tényszamokkal.

Tervezi, koordinalja és beszamolot készit a hazai palyazati forrasok felhasznalasarol.




A Gazdasagi vezetd tovabbi feladatairdl a Afunkakéri leirds rendelkezik.

4.11. Diakképviselok

A DB altal valasztott diakkepviselk a megvalasztasuknal meghatarozottak szerint jogosultak a diakbizotisag

munkajat segitve eljami.

V. A JEZSUITA ROMA SZAKKOLLEGIUM TAGSAGA

5.1 A kollcgistak jogai ¢és kblelezettséeed

A JRSZ Kilsos ¢s belsos szakkollégista, illetve kollégista statuszi tagjai - tehat a diakkollégium - alkotjak a
JRSZ tagsagat. Jogaikat ¢s kotelezettsegeiket az egyéni Tagsiagi Szerzodés rogziti. Tovabbi szabalyozasokat
tartalmaz a Ielvételi ¢s Tagsagi Szabalyzat, valamint a Tanulmanyi Szabélyzat, ¢s az épiilet hasznalatara
vonatkozo Hazirend.

5.2. Atagsdg keletkezése, tartama, megsziinése

A kollégiumi vagy szakkollégiumi tagsag a minden tanulmanyi f¢lév kezdetén megkdtendd Tagsagi Szerzo-
dés szerint, a félév clején veszi kezdetét,

Kollégiumi tagsag feltétele az aktiv felsdoktatasi hallgatoi jogviszony.

Amennyiben megiiresednek didkotthoni helyek. egyedi rektori elbiralas alapjan, meghatarozott feltételek
mellett, hallgatoi jogviszonnyal nem rendelkezok albérleti statuszban részestilhetnek.

Szakkollegiumi tagsagi jogviszony felvételi eljarasban hozott dontés alapjan keletkezhet. Feltétele aktiv,
nappali tagozatos felsboktatasi hallgatoi jogviszony. Kiilsés szakkollégiumi statusz aktiv, levelezd tagozatos
felsdoktatasi hallgatoi jogviszonnyal is Iétesithetd. A felvételi eljarast a Vezetdség és a Diakbizottsag altal
delegalt személyekbol allo Felvéteh Bizottsag (FEB) bonyolitja. A felvételi eljaras kétfordulos, irasbeli és
szobeli fordulobol &ll. A Szakkollégium rektora a felvételt nyert, illetve vardlistara keriilt személyekrdl - a
FEB eloterjeszi¢se alapjan — irasban hozza meg dontését, amely cllen fellebbezésnek helye nincs.

A Felvételi és Tagsagi Szabélyzat részletesen kitér a tagsag feltételeire (11. szakasz), a felvételi eljarasra (I11.
szakasz) ¢és a tagsag megsziintetésére (IV. szakasz).

VI. A Szakkollégium gazdalkodasa

6.1.A JRSZ a rektor ¢s a fenntartd iranyitasa mellett a Vezetdség bevonasaval nalldan gazdalkodé szerve-
zet. A miikddés anyagi feltételeit az elérhetd allami normativék és egyéb juttatasok, a kollégiumi dij, a pa-
lydzatokbol befolyt dsszegek, adoméanyok és egyéb bevételek teremtik meg.
0.2. A JRSZ kéltségvetését a gazdasagi vezeto allitja Ossze a rektorral egyeztetve. A javasolt kdltségvetést a
rektor terjeszti a KFB elé. A tanulmanyi tigyeket érint6 koltségvetés dsszedllitasnal szitkség szerint a Tanul-
manyi Vezetdvel is egyeztetnek.

0.3. A rektor utasitasban szabalyozza a kollégistak altal/részére 16rténé fizetések litemezését, esetleges dij-
mérseklés e€s/vagy eldleg kifizetés feltételeit és az elszamolas modjat. A kollégistak fizetési iitemezésére
vonatkozo kérvényét a gazdasagi vezetd illetve a rektor jogosult elbiralni.

A mindenkori kollégiumi dij 6sszegérol a fenntarté a KFB-vel és a rektorral egyeztetve dont.




0.4. A JRSZ un. napi Ugyintézese keretében a rektor onalloan jogosult eljami, azt képviselni azzal. hogy a
JRSZ. bankszamlai feletti rendelkezési jogot az elfogadott kdltségvetés keretein beltl dnalldan a rektor, azon
feltl a rektor a Fenntartoval egyeztetve jogosult gyakorolni.

0.5. A részletes penziigyt szabalyozasokat a Szanviteli Politika. a Pénzkezelési Szabdalvzat ¢s a Leltdrozdasi és

Selejiezesi Szabalvzar tartalmazza,
VII. A Jezsuita Roma Szakkollégium szolgaltatasai

AJRSZ minden olyan kollégistanak, akivel Tagsagi SzerzGdést kot annak hatalva alatt az abban fog-
laltak szerint biztositja az clhelyezést illetve a szakkollégiumi ¢letben valo részvétel Ichetdségét. a JRSZ,
konyvtarallomanya és eszkozel, beleértve az informdaciotechnikai lehetoségek feleldssée melletti hasznalatat.
A JRSZ teljes kortien biztositja a 2011, évi CCIV sz, 6rvényben elirt alapszolgaltatasokat, valamint az
5172007, (1. 26.) Korm. rendeletben eldirtakat.

7.2. A szakkollégistak a Tagsagi SzerzOdésben rogzitett tanulmanyi ¢s egyéb kitelezettségeik betartasaval, ¢

vonatkozo szabalyzatokban (elsdsorban: Tanulmanyi Szabalyzat, Felvételi és Tagsagi Szabalyzat) régzitett

ily
feltctelek megvaldsulasa esetén a mindenkori palyazatokban meghatarozottak szerint részestilhetnek a Szak-
kollegiumtol tanulményi 6sztondijban, vehetnek igénybe cgyéb tamogatast, ide értve a Jézus Téarsasaga Ala-

pitvany altal kezelt szocidlis 6sztondijalapbol valo részesiilést is.

A tanulmanyi 6sztondij célja nemesak a kimagaslo eredményt eléré hallgatok tamogatasa, hanem a tanulma-
nyait elkdtelezetten teljesitok minél jobb eredmény elérésére sztonzése, a szocialis 0sztondij célja a szemé-
lyi-. csaladi koriilmények miatti raszorultsagbol fakado esélyegyenldtlenség mérséklése, minden esetben
clonyben részesitve a kdzdsségi-, kollégiumi életben vald aktiv részvételt.

VIII. Zaro rendelkezéscek

8.1. Az SzMSz rendelkezéseit a JRSZ minden tagja a Tagsagi Szerzddés megkdtésekor, tovabba a Rektor, a
Vezeldség, €s minden kinevezett szerzddésiiknek alairasakor az SzMSz egy példanyanak atvételével maguk-
ra nézve kotelezOnek ismerik el.

8.2. Az SzMSz rendelkezéscivel ellentétes eljaras, dontés. tevékenység érvénytelen. Az SzMSz rendelkezé-
seinck nem ismerésére érvényesen senki sem hivatkozhat.

8.3. Jelen szovegezés a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt és az alairas napjaval életbe
Iép.
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