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Bevezetés

A Jézus Tarsasiga Magyarorszdgi Rendtartomanya (JTMR) mélyen elkdtelezett a gyermekek,
fiatalok és sériilékeny feln6ttek védelme irant. A Jézus Tarsasdganak 36. Altalanos Rendiilése is
fontosnak tartja, hogy segitsiik a kiskorGiak védelmét és biztonsigat szolgdldo kovetkezetes
kultira fejlesztését a Tarsasig kozosségeiben és szolgalataiban. Ennek értelmében megujult
szabalyzatunk célja, hogy a jezsuitdk és munkatarsaik szertedgazd tevékenységeik végzése
kdzben is mindig figyelemmel kovessék és Ovjak a rajuk bizottak testi, lelki, érzelmi és erkolcsi
biztonsigat. Hisziink abban, hogy minden ember Isten képmaésa. Feladatunknak tartjuk ezt a
méltésagot Orizni és lathatova tenni. Olyan kérnyezetet és kultarat szeretnénk tovabb miivelni és
alakitani, mely megérzi a bizalmat egymas irant, és segit meglatni a jot és a szépet azéltal, hogy

magunkéva tessziik Jézus latasat és viszonyuldsat minden emberhez.

A Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartomanya Gyermek - és Ifjusdgvédelmi Szabalyzatanak
célja, hogy egyértelmlien rogzitse a JTMR-hez tartozé rendtagokra és munkatarsakra
vonatkoz6an a kKiskoruakat és sériilékeny felndtteket érintd bantalmazasi esetek megel6zésének
és kezelésének feladatait. A JTMR elitéli és elfogadhatatlannak tartja a bantalmazas, erészak,
zaklatas, vissza€lés minden forméjat. A JTMR ¢és intézményei elkdtelezettek a személy tisztelete
¢s az irant, hogy olyan tdmogatd kornyezetet teremtsenek, amely védelmet ad a kiskortuaknak és
sériilékeny felnétteknek mindenfajta fizikai, pszichés és szexualis visszaéléssel szemben. Jelen

szabalyzat rendelkezéseiben illeszkedik Ferenc papa 2019. majus 7-én .Ti vagytok a vilag

vilagossaga” cimmel kiadott rendelkezéséhez.

A szabalyzat valamennyi rendtagra, fizetett vagy 6nkéntes munkatarsra egyarant vonatkozik.

Jelen szabalyzat két részre oszlik:

I. A kiskoruakat és a sériilékeny felnGtteket érinté veszélyeztetd magatartasok és
bantalmazasi esetek megeldzése.

II. A kiskortakat és a sériilékeny felndtteket érintd bantalmazisi esetek kezelésének

eljarasmodja.
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L A kiskoriakat és sériilékeny felnétteket érinté veszélyeztetd

magatartisok és bantalmazasi esetek megelézése

A JTMR intézményeihez kapcsolodo felnbtteknek az allami térvényeket, illetve az itt lefektetett
alapelveket messzemenden be kell tartaniuk és tartatniuk, valamint jelenteniiik kell ezek
barmilyen megsértését. Minden érintettnek tisztaban kell lennie ezen elvekkel, és egyiitt kell
miikodnie a megvalositdsukban. Amennyiben barmely intézmény vagy alkalmi program tovabbi

értelmezést kivéan, ugy a lentiek helyi szabalyozas formajaban bovithetdek.

1. Bevezeto

1.1 A Gyermek - és Ifjusigvédelmi Szabédlyzat érvényes a Rendtartomény (JTMR) sajat
intézményeire, valamint az altaluk szervezett programokra, illetve a rendtagok és fizetett vagy
Onkéntes munkatérsak béarhol, barmely kiskorival vagy sérillékeny felndttel kapcsolatos
viselkedésére. A gyermekvédelmi jogszabaly a legszigorubban tiltja a gyermekek bantalmazasat,
testi fenyitését, megalazasat, melyet a JTMR 4ltal kidolgozott szabdlyzat tesz nyomatékossa
mindazok szamara, akikre ezen dokumentum Kkiterjed. A bantalmazis kore nem korlatozodik a
szexudlis természeti cselekményekre, hanem vonatkozik a fizikai és lelki bantalmazésra is,

fiiggetleniil attol, hogy az feln6tt-gyermek vagy gyermek-gyermek viszonylatban kdvetkezik be.

2. Preventiv tajékoztatas a fiatalokkal foglalkoz6knak

2.1 A munkatarsak alkalmazdsa elétt, majd a tovabbképzések részeként minden munkatarsat
tdjékoztatni kell a jelen szabalyzatrol, és fel kell késziteni ¢ket a kiskoruak védelmére. A
tajékoztatds az intézményvezetok feladata és felelossége, akik egyben felelések a jelen
szabalyzatban foglaltak betartasaért, ellendrzéséért és betartatasaért. Az érintettek alairasukkal

igazoljdk, hogy megértették és megtartjak e szabalyokat.

2.2 Az intézményvezeték munkakori leirisanak részévé kell tenni a szabélyzatban foglaltak
betartasat és betartatasit. Az intézményvezetdket a Gyermek- és ifjisagvédelmi szabalyzatrol,
valamint az abban foglaltakkal kapcsolatos feladatokrol a JTMR gyermekvédelmi feleldse

rrrrr

tajékoztatja, aki ehhez gyermekvédelmi szakember segitségét is igénybe veheti.

2.3 A jezsuitdk szémdra az eloljarok kotelesek tajékoztatast adni, valamint az intézményekben a

helyi sajatossdgokkal kiegészitett szabalyzatokrol az illetékes intézmény vezetdje kiteles az ott
5
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dolgozo jezsuitdkat tdjékoztatni. Azok, akik nem tartoznak egyetlen kozosséghez sem, azok is
kotelesek a szabalyzatban foglaltakat tudomasul venni, és alafrasukkal azt igazolni. Amikor
valaki csatlakozik a rendtartomanyhoz, a felvételt koveten koteles megismerni a rendtartomany

gyermek- és ifjusdgvédelmi szabalyzatat. Ennek megismerését alairaséval igazolja.

A helyi eloljaroknak, illetve a formécioért felelos személyeknek (jelen esetben a formacios
delegatus) kotelezd részt venniiik azon a tajékoztaton, melyet a JTMR gyermekvédelmi feleldse

szervez az intézményvezetOk részére.

2.4 Akik noviciatusra késziilnek, valamelyik kézosséglinkhdz kapesolodnak és részt vesznek a
szolgéalatainkban, kotelesek a szabdlyzatban foglaltakat tudomésul venni, és aldirasukkal azt

igazolni. Szdmukra a gyermekvédelmi felel6s koteles tajékoztatast adni.

2.5 A fiatalokkal foglalkozok szdmara professzionélis felkészités és szupervizio felkinalasa
sziikséges. Minden fiatalokkal foglalkoz intézmény sajat Gyermekvédelmi szabéalyzatot készit
az intézmeény specifikdcidjaval kiegészitve, igy a szupervizid megszervezéséhez kapcsolodd
kotelezettségek ott keriilnek rogzitése. A képzés feladata tudatositani, hogy minden ilyen
kapcsolat egyenldtlen viszonyra épiil, ahol a pedagdgus, a vezet, valamint a kiskoru és/vagy a
segitett, irdnyitott személy kozti hatalmi kiilonbséget figyelembe kell venni. Ezért a helyi

eldljaro, illetve az intézményvezetd felel.

A JTMR gyermekvédelmi felelése gondoskodik arrdl, hogy a szabdlyzat tartalmarél és az abban
bekovetkezett valtozasokrol évente egy alkalommal az Intézményvezetéi Férumon (ahol az

intézményvezetok és eloljarok egyarant jelen vannak) tajékoztatast nyuit.

3. Fogalmak

3.1 Erintettek: mindazok, akikre a jelen szabalyzat kiterjed. Oktatdi, neveldi, ifjusagi és
lelkipasztori munkank nagyon sok résztvevot érint, akér rendtagként, akar fizetett vagy nkéntes
munkatarsként (mint az alkalmilag segité nagykoru didkok, 6regdidkok, sziilok, illetve a formalis
szolgalatban lévoé onkéntesek), fliggetleniil attol, hogy ez a munkakapcsolat milyen idétartamu.

A jelen szabélyzat mindegyikiikre egyarant vonatkozik, akdr munkavallaloi viszonyban éllnak a

renddel, akar nem.
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3.2 Kiskoru: A tovabbiakban — az éltalanos jogszabalyi értelmezéstol eltéréen — kiskorin a rendi
intézményekhez tartozd, ott megfordulo, illetve kozvetett és/vagy kozvetlen médon rendi
szervezést programon/rendezvényen részt vevo 18 év alatti fiatalt. A szabalyzat rendelkezéseit a

,.klilsOs™ kiskoru esetében is be kell tartani.

3.3 Sériilékeny felnétt: 18 év feletti személy, aki fogyatékossaga, életkora, betegsége vagy
helyzete (alarendelt, kiszolgaltatott vagy kényszerhelyzet) miatt nem képes megvédeni 6nmagat
valamilyen jelentds sérelem, kihasznalds, durva banismdd esetén, ezért fokozottan ki van téve

barmilyen bantalmazas veszélyének.

3.4 Abuzus: gyijtéfogalom, visszaélést, bantalmazast vagy kényszeritést jelent, amelynek soran
az abutzust elkovetd személy (bantalmazd) visszaél hatalmaval, pozicidjaval, és ennek
kovetkeztében az abuzust elszenvedd személy fizikai, szellemi, érzelmi sériilést, hétranyt

szenved vagy szenvedhet.

3.5 Gyermekbantalmazads: ha valaki testi-lelki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy a
gyermek sérelmére elkovetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi, noha tud

réla, vagy szemtanuja.

3.5.1 A gyermekbantalmazas fajtai: szexudlis bantalmazas, fizikai bantalmazas, érzelmi és

online-térben elkdvetett bantalmazas.

3.5.2 Az abuzus fogalmaval, fajtaival és jeleivel mindenkinek tisztdban kell lennie, aki
barmilyen mindségben, barmilyen szerzdés (munkaviszony, vallalkozéi, megbizasi,
gyakornoki, illetve Onkéntes szerzodés) keretében a JTMR-nek dolgozik. A JTMR ezen
ismeretek megszerzését megfeleld felkészitéssel segiti elé, a hatarhelyzetekre és tiltott
viselkedésekre vonatkozoan a szabélyzat fiiggelékében, illetve a képzési alkalmakon tériink ki

részletesen.

4. Felel6sségi korok a kiskoruak és sériilékeny felnéttek védelmében

4.1 Altalanos felelgsség
A Kkiskortiak ¢s sériilékeny felndttek biztonsaganak megdrzése a JTMR minden munkatarsanak
feladata. fgy minden olyan személynek, aki barmilyen mindségben, barmilyen szerzddés

keretében dolgozik, tisztdban kell lennie az ezzel kapcsolatos kitelezettségeivel.
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igy koteles

4.11 ismerni a jelen protokollban rogzitett kotelezettségeit, ennek érdekében részt venni a

képzési alkalmakon;

4.12 ismerni €s érteni a jelen szabélyzatot (Lasd: 2. sz. melléklet Megismerési nyilatkozat),

munkdjat annak betartasaval végezni;

4.13 abuzussal vagy annak gyanujaval kapcsolatban jelen szabélyzatot ko vetve cselekedni.

4.2 Eloljarék felelgsségi kore és feladata
4.2]1 Részt vesznek a gyermekvédelmi felelds altal szervezett tajékoztaton, ahol megismerik a

szabalyzat tartalmat és eljarasrendjét.

4.22 Képviselik a szabdlyzatban foglaltakat, az abban megfogalmazott elvarasokat és teenddket
atadjak a k6zosséglikhoz tartozo jezsuitaknak.

4.3 Intézményvezetok felelosségi kire és feladatai

4.31 Gondoskodnak arrdl, hogy a jelen szabalyzatot a JTMR minden munkatérsa ismerje és
alairja.

4.32 Rendszeresen képzési alkalmakat szerveznek a témaban vagy biztositjak, hogy a

munkatérsak a rend altal szervezett kdzponti képzéseken részt vegyenek.

4.33 Bejelentés esetén értesitik a rend gyermekvédelmi felel§sét, atadjik szamara az iiggyel

kapcsolatos &sszes informaciot, és segitik az eset koriilményeinek tisztazasat.

4.34 Kiskoru esetében felveszik a kapcsolatot az érintett fiatal sziileivel, és felajanljak szamukra
a segitseget. Ez jelenthet siirgés, pszichologus vagy mas szakember 4ltal nytjtott segitséget, jogi

képviseletet.

4.35 Ha egy tigyben belsé vizsgalat sziikséges, akkor a vizsgalat megkezdésérdl tajékoztatjak az

erintett munkatarsat. (Lasd részletesen a Szabalyzat 11./2.3.7-es pontjat.)

4.4 A gyermekvédelmi felelos feleldsségi kire és feladatai:

A szabalyzatban foglaltak megvalosulasaért a gyermekvédelmi felelds felel.
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Beérkezo jelzésrol tajékoztatja a tartomanyfonokot, részt vesz az Etikai Bizottsdg munkéjaban,
begylijti a sziikséges informaciokat. Koveti az Etikai Bizottsag javaslataban foglalt lépések
megvaldsitasat, segiti az ligyben érintett intézményvezetdt és folyamatosan tajékozatja a

tartomanyfonokat.

Feladata
441 a jelen protokoll bevezetése, a megvalosuldas nyomon kovetése, ellenérzése és a

szabalyzat alapjan tortént szakmai beavatkozasok, intézkedések értékelése;

4.42 annak biztositasa, hogy minden olyan személy, aki barmilyen mindségben, barmilyen
szerz6dés keretében a JTMR-nek dolgozik, tisztaban legyen a jelen szabalyzatban foglalt

felelosségi korével, s az ehhez sziikséges felkészitést €s informaciokat megkapja;

4.43 annak biztositdsa, hogy minden olyan személy, aki barmilyen mindségben, barmilyen

keretben tevékenykedik a JTMR-ben, alairja jelen szabalyzatot;

4.44 annak biztositasa, hogy a noviciatusba felvételt nyert személyek teljes mértékben
elfogadjak, megértsék és magukéva tegyek a JTMR Gyermekvédelmi szabalyzataban rogzitett
elveket (ezzel megbizhatja a formacios delegatust);

4.45 a hozzd beérkezett informacio/bejelentés alaposan megvizsgaldsa, és ha sziikséges,

tovabbi informaciok gyujtése a helyzet mélyebb tisztazasara.

4.46  a gyermekvedelmi {igyben zajlo vizsgalat végén javaslatot tenni a tartomanyfonoknek az

érintett munkatdrssal vagy rendtaggal kapcsolatos tovabbi intézkedésekre.

4.5 A tartomanyfonok felelosségi kore:

4.51 A JTMR tartomanyfénéke jeloli ki a gyermekvédelmi feleldst.

4.52 Az abuzus fennallasdval kapcsolatos mindennemi gyanut komolyan véve hozza meg az
ezzel kapcsolatos megfeleld dontéseket.

4.53 Sziikség esetén Osszehivja az Etikai Bizottsagot.
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4.54 A jogsértés alapos gyaniija esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy a sérelmet
szenvedett fé] a nyitva 4ll6 jogorvoslati lehet6ségekhez hozzaférjen.

4.55 Jogsértés gyanlija esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket a kiilsd hatdsagoknal és
egyhazi intézményeknél, bejelentést, illetve feljelentést tesz a hatosagoknal.

4.56 Ha a sérelem okozéasdval Osszefliggésbe hozhatdo személy (az értatlansdg vélelmét
tiszteletben tartva) munkaszerzédés keretében a JTMR-nek dolgozik, a munkéltatéi jogokat
gyakorl6 személy minden esetben megvizsgélja, hogy milyen munkajogi intézkedésekre keriilhet
sor (fegyelmi eljaras kezdeményezése, munkaviszony megsziintetése, munkavégzés aloli
felmentés, onkéntes jogviszony szilineteltetése vagy megsziintetése stb.);

L. A kiskoruakat és sériilékeny felnétteket érinté bantalmazasi

esetek kezelésének eljarasmodja

Az erészak vagy szexualis visszaélés ellentétes a keresztény erkdlcesel és apostoli
kiildetéstinkkel éppugy, mint a nemzetk6zi egyezményekkel és a hazai jogszabalyokkal. Az
érintett felnStteknek nemcsak az allami tdrvényeket, illetve az itt lefektetett alapelveket kell
messzemenden betartaniuk és betartatniuk, hanem jelenteniiik kell ezek barmilyen megsértését.
Az ilyen eseteket egyediil akkor nem kotelezé jelenteni, ha az megsértené a biinbanat

szentségének titoktartasi kotelezettségét.

Jelentési kotelezettség

Ha a rendtagok vagy a munkatirsak kozill barki megalapozottan tigy véli, hogy a JTMR
intézményeiben vagy programjaihoz kapcsolodoan valamely tevékenység, illetve egy vagy tébb
szemely magatartésa a keresztény értékeket stlyosan sérti, vagy allami torvénybe iitkozik, azt

jeleznie kell az intézményvezetének vagy a rend gyermekvédelmi felelésének (Lasd: a melléklet

1. Jelzési urlapjat). Minden esetet, allitast ki kell vizsgalni. Ha a meggyanusitott személy a helyi

intézmény munkatarsa vagy rendtag, a vizsgalatot a gyermekvédelmi felelés iranyitja.

1. Betartando alapelvek a jelzésekkel kapcsolatban
A megtorlas filtasa: Az a munkatars, tantestiileti, vezetségi tag vagy kiskoru, aki johiszemien

jogsertest jelent be, nem részesiilhet megtorlasban, zaklatasban vagy mas, szdméra hatrinyos
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kovetkezményben. Azon munkatars ellen, aki mégis valamilyen modon megtorlasban részesiti a
jelentést benyujté személyt, fegyelmi eljaras indul, melynek stlyos kovetkezménye a

munkaviszony vagy mas egyiittmiikddési forma megsziintetése lehet.

Azon munkatéars, aki Ggy érzi, hogy a bejelentése kovetkeztében megtorldsban részesiilt,
panaszdval a kozvetlen munkaltatojahoz fordulhat. A munkaviszony megsziintetésérél a

munkaltatoi jogokat gyakorld személy jogosult dénteni.

Johiszemiiség: Minden olyan munkatdrsnak, vezetGségi tagnak, aki jogsértéssel kapcsolatos
panaszt nydjt be, megalapozott informacioval kell rendelkeznie az eset jogsértd jellegével

kapcsolatban. A megalapozatlanul vagy rosszindulatuan bejelentd ellen fegyelmi eljaras indul.

Titkossdg: A jogsértések vagy vélt jogsértések jelentéseit az érintett intézmény és a JTMR zértan

kezeli, csak az arra illetékesekkel osztja meg, betartva az adatvédelmi eléirasokat.

1.1 Eljaras intézményen Kkiviil tortént bantalmazasok esetén

Az intézményi programokon résztvev$ kiskoruak killonb6zé helyszineken, helyzetekben
valhatnak valamilyen béantalmazds, elhanyagolds aldozativd. Amennyiben rendtagok vagy
munkatarsak erre utald jeleket tapasztalnak, vagy a kiskord maga szamol be ilyen esetekrdl,
akkor az errdl tudomaést szerzé felnéttnek jeleznie kell ezt az intézményvezetének. Az ezzel
kapcsolatos feladatokat részletesen tartalmazza az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
kiadott .A gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer miikodtetése kapesin a  gyermek
bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes elvek és

=

modszertan” cimli modszertani utmutaté (3. atdolgozott kiadés — 2017. augusztus.), ezért ezekre

jelen szabalyzat nem tér ki.

1.2 Eljaras intézményen beliil tortént bantalmazasok esetén

A béntalmazis minden esetben stlyosan veszélyezteti a sérelmet elszenvedd kiskoru egészséges
személyiségfejlodését, akar egész életére hatassal van. Eppen ezért az érintett intézmények és a
JTMR minden esetben elkdtelezettek a szakmai és lelkipasztori segitésben, védve ugyanakkor
valamennyi érintett jogait. Célunk minden koriilmények kozott elsdsorban a gydgyulds és

kiengesztel6dés elosegitése. Mindezek mellett érvényesitjiik ,.az aldozat az elsé™ elvét, melynek
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megfelelden az dldozat meghallgatasat és biztonsagba helyezését tekintjiik els6dlegesnek. Ezen

Iépések minden esetben megel6zik az elkdvetd szamara biztositott tisztazo intézkedéseket.

2. Az eljarasokra vonatkozo lépések

2.1 Jelentés az érintett intézménynek, valamint a JTMR vezetésének

2.1.1 Mindenki, aki megalapozottan tudomast szerez barmilyen gyanitott vagy biztos szexuélis
visszaélésrol, illetve masfajta bantalmazasrol, melyet intézményeinkben dolgozd vagy azokkal
kapcsolatban all6 személy kdvetett el, azonnal jelentenie kell az érintett intézmény vezetdjének,
valamint a JTMR tartomanyfoncke altal megbizott gyermekvédelmi felel6snek. Az irdsos
jelentésnek tartalmaznia kell a jelentést tevé adatait (név, cim, elérhetGségek, pozicio
megnevezése), az abuzusban érintett szemé€ly adatait, valamint az abuzus mibenlétének leirasat
(gyanitott vagy szemtanuként latott eset, datuma, idépontja, helye, az esetben érintett és
kozremiik6do személyek, az eset pontos leirdsa, az esetet jelentd személy intézkedései az esettel

kapcsolatban) — lasd a protokoll 1. sz. mellékletét.

2.1.2 A bejelentési lapon szereplé személyes adatokat bizalmasan kell kezelni, a

Magyarorszagon érvényben 1évo adatkezelési eldirasoknak megfelel6en.

2.1.3 A bejelentési lapot az esetrdl vald értesiilés utan 24 oran beliil el kell juttatni a JTMR

gyermekvédelmi felel6sének papiron vagy e-mailben.

A gyermekvédelemi felelés minden esetrdl tajékoztatja a tartomanyfonskot, aki a cselekmény
sulyat, jellegét és az egyéb korilményeket meérlegeli, sziikség esetén értesiti az Etikai
Bizottsagot, megteszi a jelzést a csalad- és gyermekjoléti, illetve sziikség szerint a hatalyos
torvényi eloirasoknak megfeleloen 72 oOran beliil bejelentést tesz 4llami hatésagoknal

(gyamhatosag, rendérség).

2.2 Allami hatésagok eljarasa, biintetéeljaras

Amennyiben az allam részér6l hatosagi- vagy biintetéeljaras indult a JTMR-rel jogi kapcsolatban

allo személlyel szemben, a belsd vizsgalatokat a hivatalos eljéras lezarasaig felfiiggesztjiik.
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2.3 Kezdeti eljaras, azonnali lépések

2.3.1 Az ¢rintett intézmény vezetdje a gyermekvédelmi feleldssel egyiittmiikddve koordinalja az

azonnali segitséget a sérelmet szenved®nek.

2.3.2 Az elsO értesiilést kovetéen az érintett intézmény vezettje Gsszegyiijt minden elérhetd
informéciot a jelzésben szerepld aldozatrdl (neve és elérhetdsége, jelenlegi életkora, illetve
¢letkora a feltételezett esemény idején); a feltételezett elkdvetd nevérdl és elérhetéségérdl; a
feltételezett esemény idejérol és helyérdl, helyszinérol és természetérél; barmi elérhets egyéb

részletrdl, és dokumentalja az esetet. Lasd 1. sz. melléklet

2.3.3 Az érintett intézmény vezetSje felajanlja a személyes talalkozast az 4ldozatnak.
Amennyiben az eset nem kapcsolédik intézményhez, a gyermekvédelmi felelés ajanlja fel
ugyanezt az aldozat szdmara. Ha 18 év alatti személyrdl van szo — és a bantalmazas nem a
csaladon beliil tortént - akkor a taldlkozas a sziilok vagy gondviseld jelenlétében torténik.
Varhat6 és természetes, hogy ilyen helyzetben akéar a sértett, akar a hozzatartozok indulatosan
reagdlnak a torténtekre. A vezetd ebben a helyzetben is tartsa meg az egyiittérz6 hozzaallast,
barmilyen reakcioval taldlkozik is a feltételezett sértett és kornyezete részérél. Csaladon beliili

bantalmazés gyantja esetén az EMMI protokollja az irdnyado.

Az intézmény vezetdje ajanlja fel segitségét a kiskort aldozatnak és csalddjanak, amennyiben ezt
az ¢rintettek igénylik és elfogadjék. Ez jelenthet siirg6s, pszicholégus vagy mas szakember altal

nyujtott segitséget, jogi képviseletet.

2.3.4 A belsd vizsgalat elrendelésérél a tartomanyfénok dont az Etikai Bizottsig javaslata

alapjan.

2.3.5 A tartomanyfénok értesiti az allami hatésigokat és téjékoztatja az illetékes egyhazi

intézményeket.

2.3.6 A megalapozottan feltételezett elkdvetot az intézményvezeté felmenti az olyan

munkavégzés alol, ahol kiskoruak vannak a feliigyeletére bizva.

2.3.7 Az intézményvezetd értesiti a feltételezett elkdvetSt a gyantsitasrol és a belsé vizsgalat
elrendelésérdl. Tdjekoztatja 6t az ellene felhozott vadakrol a jogairdl, és arrél. hogy

jogi segitséget kérhet. Felhivja a figyelmét, hogy a vizsgalat alatt nem foglalkozhat kiskortakkal,
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illetve semmilyen kapcsolatot nem tarthat a feltételezett sértettel. Téjékoztatja tovabba arrél,
hogy tilos a sajté munkatarsaival taldlkoznia, és keriilnie kell a kérdés nyilvanossag elétti

targyalasat.

2.3.8 Amennyiben a feltételezett elkdvetd kiskoru, akkor a fiatalkoruakkal foglalkozé intézmény
a sajat specifikdciojuk alapjan készitett belsd szabalyzatanak megfeleléen kell eljarni a torvényes
képvisel6 bevonasaval. Egyidejiileg biztositani kell a lehet6séget, hogy a kiskoru elkovetd
pszichologus szakember altal nyujtott segitséget €s tdmogatast kapjon a torténtek

feldolgozasahoz, a kivanatos magatartasvaltozashoz.

2.4 Tovabbi lépések
2.4.1 Az érintett intézmény vezetije

2.4.1.1 segiti a gyermekvédelmi feleldst a sziikséges informéaciok dsszegytijtésében;

2.4.1.2 folyamatosan segiti és tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, ha a feltételezett elkdvetd

tovabbra is az intézményben folytatja munkajat;

2.4.1.3 a gyermekvédelmi felelossel egyeztetve tajékoztatja a tobbi munkatarsat a kialakult

helyzetrol.
2.4.2 A gyermekvédelmi felelds

2.4.2.1 gondosan értékeli a kapott informaciokat, és ha sziikséges, tovabbi adatokat gyiijt az eset
tisztazaséra (ebbe a munkdba sziikség esetén bevonhat mas, az eset feltardsat segiteni képes
munkatarsakat is);

2.4.2.2 tandccsal és informacioval latja el az esetben érintetteket;

2.4.2.3 kockézatelemzést végez és biztositja az aldozat biztonsagat;

2.4.2.4 megvizsgalja annak valésziniiségét, hogy a térténtek blincselekménynek minésiilnek-e;
2.42.5 megvizsgilja, hogy sziikséges-e valamely szervezeti szabalyzat modositasa vagy a
munkatarsak tovabbi felkészitése, hogy hasonlo eset ne kovetkezhessen be a j5vében;

2.42.6 segiti az intézmény vezetdjét az intézmény tanuldinak és munkatarsainak
tajékoztatasaban, gondoskodik ennek formdjarol, mélységérdl, idépontjardl;

2.42.7 a tovabbi intézkedésekr6l az intézményvezetdvel egyeztetve javaslatot készit a

tartomanyfénsk szamara.
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2.5 Tajékoztatas, jelentés
2.5.1 Bejelentés esetén az érintett intézmény vezetdje 24 oOran beliil tdjékoztatja a JTMR

gyermekvédelmi feleldsét, aki értesiti a tartomanyfonskot.

2.5.2 A vizsgalat alatt minden informaciot elkiilonitetten, bizalmasan és zartan kell kezelni.
Amennyiben az intézményvezetd maga érintett az esetben, ugy munkaltatdja, rendtag esetén az

eloljardja veszi at az ligy kezelését.
2.5.3 Mind az intézmény, mind a JTMR teljes kortien egylittmiiksdik az allami hatdésagokkal.

2.5.4 A 18 ¢évnél fiatalabbakkal valo szexualis visszaélést a tartomanyfénok jelenti az egyhazi

hatosagoknak: az illetékes megyésplispoknek és a Hittani Kongregacionak.

2.6 Belsé vizsgalat

Ha a kezdeti informéciok alapjan az tigy tisztazasa céljabol tovabbi vizsgalat sziikséges, akkor a
tovabbiakban a hatalyos jogszabalyok és a jelen szabalyzatban rogzitett pontok szerint kell
eljarni. A vizsgalatot a lehetd leggyorsabban kell lefolytatni. A belsé vizsgalat, illetve az allami
hatésdgok vizsgélata alatt a feltételezett elkdvetdt iddlegesen fel kell menteni a kiskortakkal
végzett munkaja alol. Egyértelmiivé kell azonban tenni, hogy az id6leges felmentés fliggetlen az
artatlansag vélelmétol. Az idéleges felmentés nem itélet, a célja, hogy a vizsgalatot végzdk
hozzijuthassanak minden sziikséges informaciohoz, emellett megvédje a sértettet és a

feltételezett elkdvetdt az dket érd inzultusoktol.

3. Sajté

3.1 Késziiljon révid elézetes (még nem publikalt) téjékoztatd sajtdanyag. amely régziti a
felhozott vadat, jelzi, hogy a vizsgélat lefolytatasa eldtt részletekrdl nem lehet beszamolni, s a
vizsgalat ideje alatt az érintettet felfliggesztették a munkavégzés alol. Az intézmény tiszteli és
védi a gyermekek jogat a visszaéléstl mentes élethez, ezért mindent megtesz az eset gondos
kivizsgdldsara, €s — amennyiben dllami eljards indul — mindenben egyiittmiikodik az allami
hatosagokkal. Téjékoztatjak a kozvéleményt, hogy a JTMR vagy az intézmény minden segitséget

megad az aldozat szamara az 6t ért trauma feldolgozasihoz.

3.2 A nyilatkozatot kapja meg a gyanusitott, hangstilyozva, hogy tovabbi nyilatkozatot senki més

ne adjon.
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3.3 Amennyiben az allami eljaras, illetve sajtohir megkoveteli az Etikai Bizottsag
véleményezése utan a tartomanyfondk dont az elézetes sajtdanyag publikalasardl. Gyermek- és
ifjasagvédelmi ligyben torténd sajtonyilatkozathoz a tartomanyfonok eldzetes egyetértése

sziikséges.

3.4 Az ugy lezérasakor — legyen elmarasztalas vagy felmentés — az Etikai Bizottsag javaslatot
tesz a sajto tajekoztatasanak modjara illetve arra, hogy az elkovetd/alaptalanul gyantba kevert

illeté melyik naptdl kezdve nyilatkozhat.

4. A JTMR Etikai Bizottsaga (EB)
4.1 Az EB felallitisa és célja
Az EB a JTMR szabalyzatanak vagy a torvényi eloirasoknak a megsértése esetén, illetve etikai

dontést igényld esetekben tandcsot ad, javaslatot tesz a tartomanyfonsknek.
Az EB hataskore magéba foglalja az alabbiakat:

4.1.1 a lefolytatott vizsgalati anyag alapjan tandcsot ad a tartomanyféndknek a dontés
megkonnyitése celjabol;

4.1.2 tanacsot ad az elkdvetd tovabbi alkalmassagara vonatkozoan a jelen feladatkorben;

4.1.3 haromévente feliillvizsgalja a szabalyzatot;

4.1.4 segiti az érintett intézményt az liggyel és az érintettekkel kapcsolatos kommunikécioban;
4.1.5 feladata tovabba az intézmény kotelékében maradt, korlatozott, de nem eltiltott

személyekkel kapcsolatos gondoskodas, az elkévetd feliigyelete és tamogatasa.

Az EB tagjai kozott kell lennie a JTMR gyermekvédelmi felelésének, egy pszichologusnak és
egy jogasznak, tovabba, amennyiben lehetség van rd, egy gyermekvédelmi szakembernek és az
intézmény egy munkatarsanak. Az EB tagjai kozott az intézmény alkalmazottjai vagy JTMR

rendtagok 0sszesen semmiképpen sem haladhatjak meg az EB tagjainak 50 szazalékat.

A JTMR intézményei koziil allando EB-t kell, hogy felallitson a JTMR kdzpontja, valamint a
Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium ¢és Kollégium, de EB felallitasara barmely mas intézmény

onalloan, akar eseti jelleggel is — a tartomanyfondknek térténd bejelentéssel — jogosult.
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4.2 Az EB tagjanak kinevezése ¢és felmentése

Amennyiben ezt més belsd szabalyzat nem rogziti, az EB tagjainak kinevezését és felmentését az

alabbiak szerint kell rendezni:
4.2.1 Az EB 3 vagy 5 tagbdl all.

4.2.2 A tagokat a tartomanyfondk nevezi ki harom évre, a megbizas tobbszér megujithatéd. A

folyamatossag érdekében ketténél tobb 0] tag kinevezése lehetGleg ne torténjen egy éven beliil.

Az EB tagjait — az EB elnokével vald konzultacid utan — a tartomanyfondk mentheti fel. A

kinevezésrol és felmentésrél az EB tagot irdsban kell értesiteni.

4.2.3 Az EB tagjainak nevét az intézményben, illetve a JTMR-ben szokésos hirdetési forméaban

nyilvanossagra kell hozni.

4.3 Tisztségek az EB-ben

e Az EB tagok elndkot vélasztanak maguk koziil, akinek megbizdsa hiarom évre sz6l, és
meghosszabbithat6. Errél értesitik a tartomanyfonokot.

e Az EB iiléseit az elndk hivja dssze.

e Az elndk az EB tagok koziil javaslatot tesz a jegyzOkdnyvvezetd személyére, akinek az
elfogadasarol a tagok nyilt szavazéssal dontenek.

¢ Az elndk sziikség szerint megbizhatja a tagokat tovabbi részfeladatok elvégzésével.

4.4 Adatrogzités

Az EB dokumentumai a JTMR tulajdonat képezik, amihez a tartomanyfonsk és az EB tagjai

férhetnek hozza.

Az EB dokumentumait a tartomanyfondk éltal kijellt biztos helyen kell — bizalmas anyagként —

tarolni.

Az EB minden targyalt {igyében kiilon aktat nyit. Valamennyi aktanak tartalmaznia kell a
targyalt ligy leirdsat, a vizsgalat eredményét, a vezet6nek tett javaslatokat, a vezetd éltal hozott
dontések Osszesitését, és minden olyan informéciot, amit késébbi dontések meghozatala

szempontjabol az EB fontosnak itél.
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4.5 Bizalmas informacidk kezelése

Az EB bizalmas tanacsado testiiletként mikodik. A torvényi eldirasoknak megfeleléen minden
szerzett informacio €s az eljards menete bizalmasan kezelendé.
A tartomanyf6nok a sajat elhatdrozdsa alapjan, a javasolt dontést megoszthatja tovabbi

személlyel. Ezen kozlés csak a tovabbi bizalmassag fenntartasanak elvével lehetséges.

4.6 Az EB eljarasi folyamata

4.6.1 Az ligy vizsgalatanak elinditdsara a tartomanyfondk kéri fel az EB elnokot.

4.6.2 Az EB elnoke a panasz beérkezését6l szamitott 3 napon beliil meghatarozza az iilés helyét

és idejét, s errdl tajékoztatja a tagokat.

4.6.3 Az EB iiléseit az elndk hivja ssze. Ulés tarthaté személyes jelenléttel vagy barmilyen
telekommunikéciés eszkoz segitségével. Ervényes iiléshez a tagok legalabb 50 %-anak

részvétele sziikséges.

4.6.4 Az EB tagjait a tartomanyfonck vagy a gyermekvédelmi felelds latja el a sziikséges

informacioval.

4.6.5 Az EB nem mikodik vizsgalati szervként. Ennek megfeleléen dontenie kell arrél, hogy a
megkapott tajékoztatds elegendé-e a javaslattételhez. Amennyiben nem, ugy javasolhatja a

vizsgalat folytatasat a gyermekvédelmi felelds részére.

4.6.6 Az EB attekinti a folyamatot, és javaslatot tesz a tovabbi teenddkre. Tanacsot ad a

tartomanyfonoknek az tigy értékelésére és az elkdvetd tovabbi alkalmassagéara vonatkozdan.

4.6.7 Az EB a végleges dontés megkdnnyitése céljabol javaslatot készit a tartomanyfonok

részére. A javaslatot az elndk az alairasaval hitelesiti.

4.7 Személyes érintettség

Minden EB tagnak tdjékoztatnia kell az elnokét, illetve az elndk érintettsége esetén a

Tartomanyfonokét, és kérniiik kell tagsaguk felfliggesztését, amennyiben:

4.7.1 rokonsagban allnak a feltételezett sértettel vagy elkdvetdvel,

4.7.2 munkavallaléi, anyagi vagy iizleti kapcsolatban dallnak a feltételezett sértettel vagy

elkdvetdvel,
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4.7.3 barmilyen tandcsaddi kapcsolatban allnak a feltételezett sértettel vagy elkovetdvel,
4.7.4 gy vélik, hogy barmilyen maés korabbi vagy fennallo kapcsolat személyes érdekeltséget

teremt a feltételezett sértettel vagy elkovetdvel.

Az EB tagnak tdjékoztatnia kell az elndkot, amennyiben személyes konfliktusban 4ll az €rintett
intézménnyel vagy az EB tagjaival. Ilyen esetben az elnék mérlegeli, hogy az adott tigyben az
érintett EB tag részt vehet-e a bizottsdg munkédjaban vagy sem. Amennyiben az elndk esetében

all fenn személyes konfliktus, kiteles a tartomanyfonokot tajékoztatni errdl.

Az Etikai Bizottsag tagsagar6l valo lemondas elfogaddsa minden esetben a tartomanyfonok

hataskore.

4.8 Az elkoveto feliigyelete és tamogatisa
Amennyiben az elkévetd tovdbbra is megmarad az adott intézmény kotelékében, a korlatozott,
de nem eltiltott személlyel kapcsolatos gondoskodas szabélyai vonatkoznak ra.

A személyes gondoskodas megvaldsulasa az EB feleldssége, a legfontosabb céljai, hogy

4.8.1 biztositsdk a kdzvéleményt, els6sorban a kiskortiakat, hogy minden lehetséges intézkedés

megtorténik a késébbi esetek megakadalyozasara;
4.8.2 Kkeretet teremtsenek ahhoz, hogy a korlatozott személy folytathassa életét, munkajat;

4.8.3 keretet teremtsenek ahhoz, hogy a korlatozott személy lehet6séget kapjon a megtérésre és

a sziikséges rehabilitaciora;
4.8.4 segitséget nyujtsanak a korlatozott személy munkajat kdzvetleniil iranyitd vezetdnek;

4.8.5 batoritsak a munkahely, illetve kozosség befogadd és tdmogaté magatartasat a korlatozott

személy irant, hogy folytathassa életét és munkajat.

4.9 Biztonsagi Terv (BT)

A Biztonsagi Terv formalis, irasos, személyre szabott feliigyeleti terv egy korlatozott személy

tovabbi munkakdriilményeire és kapcsolattartasara vonatkozoan.

4.9.1 A BT sziikségességérol és tartalmardl az EB dont. A Biztonsagi Tervet az intézmény

vezetdje vagy egy altala kijelolt személy késziti el. A Biztonsagi Tervet az EB éattekinti és
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elfogadja. Miutan ez megtortént, az EB megkiildi az intézmény vezetéjének, aki a tovabbiakban

felel annak alkalmazasaért.

49.2 Ha az intézmény vezetSje ¢és az EB tagjai a BT tartalmat illetéen nem jutnak
konszenzusra, akkor a BT tovabbitédsra keriil a tartomanyfondk részére. A vitatott pontokban a

tartomanyfénsk dontést hoz.

493 A BT Iépéseit minden esetben konkretizalni és irasban rogziteni kell. Ekdzben
figyelembe kell venni a korabbi iigy sulyossdgat, nyilvanossagat, a személy korat és egészségi

allapotat.

4.9.4 A BT-t ala kell irnia a korlatozott személynek, az intézmény vezetdjének és kozvetlen
felettesének (amennyiben a ketté kiilonbszik), illetve el kell juttatni a korlatozott személy
pszichologusénak (gondozdjanak), lelki vezetGjének. Az alairas a tdjékoztatisi kotelezettség

teljesitését jelenti.

4.9.5 Az EB tagjai, az aktudlis intézményvezetd és amennyiben van, a kdzvetlen felettes a
dontes utan kozvetleniil, majd évente egyszer kozosen feliilvizsgaljdk a BT tartalmét. Sziikség
eseten modosithatjak az abban meghatérozott célokat, feladatokat, valamint jovatétel esetén az
gy lezarasara is javaslatot tehetnek. A feliilvizsgalat sordn a korlatozott személy részére
meghallgatasi lehetoséget kell biztositani. A feliilvizsgalat eredményérdl az érintett korlatozott

szemé€lyt irasban tajékoztatjak.

4.9.6. Munkahelyvéltozéas esetén az érvényben 1évd BT nyomon kovetési felelésségérdl minden

esetben tdjékoztatni kell az 4j intézményvezetét.

A korlatozott szemely a feliilvizsgalat alkalméaval kiteles beszdmolni az EB tagok részére a

munkdban, a kezelésben és mas érintett teriileteken tortént valtozasokrol.

4.10 A kiértékelés és a terapia

4.10.1 A BT a korlatozott személyt az alkalmassag és a vérhato jovobeli viselkedés

megallapitasara pszicholdgiai vizsgalatra kotelezheti.

4.10.2 A pszichologiai vizsgélat elvégzése utdan a BT a korldtozott személy szdmara eléirhat

kezelést vagy részvételt mas orvosi, pszicholdgiai, lelki rehabilitacios folyamatban.
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Minden, a kezelésre, kiértékelésre vonatkozo informécid bizalmasan kezelendo.

4.11 Nyilvanos munka végzése

4.11.1 A vezetdének (tartomanyfonok vagy intézményvezeté) — az EB javaslata alapjan —
mérlegelnie kell, hogy az eset slyossdgara és koriilményeire tekintettel a korlatozott személy
nyilvanos muikodését felfiiggeszti, korlatozza, vagy athelyezéssel megengedi-e a tevékenység

folytatasat.
4.11.2 A megfelelé munka, tevékenység meghatarozasa az EB javaslata alapjan torténik.

4.11.3 Amennyiben a korlatozott személy fizikailag €¢s mentalisan munkavégzésre alkalmas, de
korabbi munkajat nem folytathatja, meg kell vizsgalni, hogy mas teriileten biztosithato-e szamara
feladat — ha ezt a korlatozott személy kéri. Ilyen feladat lehet példdul intézményen belili
adminisztracios vagy egyéb munka, ahol nem keriil kapcsolatba kiskortakkal, s ott a jelenléte

nem okoz megbotrankozast.

4.11.4 Ha egy elitélé dontés nem jelent automatikusan korlatozast is, az EB még elrendelheti,
hogy a korlatozott személy — meghatérozott ideig — nem tarthat kapcsolatot kiskortiakkal mas
nagykoru folyamatos jelenléte nélkiil. A korlatozas érinti példaul a kiskoruval valod étkezést

étteremben, mozilatogatast, a kiskora szallitasat maganjarmtvel vagy egyéni talalkozast mashol.

frer

4.11.5 Ahol sziikséges, ott munkaligyi tanacsadast is igénybe lehet venni, segitendd az

atképzést, munkahelyvaltozast.

4.12 Kornyezeti és kozosségi tamogatas, kapcsolattartas

A munkahelyi és egyéb kozosségek fontos tdmogatast nyujthatnak a korlatozott személy

gyogyulasahoz és rehabilitaciojahoz.

4.12.1 Miutan a korlatozott személy megkapta a sziikséges kiértékelést és kezelést, rendtag

esetében a helyi kozosség fogadja be 6t, ha a tartomanyfénsk méashova nem helyezi.

4.12.2 A vezetd az EB-vel és a BT csoporttal (BT csoport tagjai: intézményvezetd, EB tagok,

pszichologus vagy kijelolt gondozo) kozds egyeztetést kovetden javaslatot tesz a tartomanyfonsk
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részére, hogy a felmeriilt vadakrél mikor, milyen mértékben ¢és milyen formaban tajékoztassa a

kozvéleményt, a korlatozott személy kdrnyezetét vagy mas €rintett személyeket.

5. Ellenorzés és értékelés

Jelen szabalyzat bevezetésének lépéset:

5.1. A szabdlyzat integralasa a JTMR ¢és intézményei mar meglévd szabalyzatainak és
mikddésének rendszerébe (stratégiai tervezés, miikddtetés, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a

belsé képzés rendszere, szerzodések).
5.2. Minden olyan személy felkészitése, akire a szabalyzat vonatkozik.

5.3. A szabalyzat bevezetését kovetben a JTMR intézményeiben az eldirasok alkalmazésat

évente ellendrizni és értékelni sziikséges.

54. Az ellenOrzésr6l és annak eredményérél a gyermekvédelmi felelés évente egyszer

feljegyzést készit, melyet alairasaval hitelesit és megkiild a tartomanyfonsk részére.
Az ellendrzési és értékelési tevékenység szempontjai.

e Az intézményvezetok és eloljarok a JTMR  gyermekvédelmi felelésének
kézremiksdésével illetve szakember bevonasaval az Intézményvezetdéi Foérumon
tajékoztatast kaptak a szabalyzat tartalmardl vagy az id6kdzben bekdvetkezett
modositasokrol.

e A szabalyzat ismertetése a JTMR minden Uj munkatarsaval megtortént.

e Munkatarsi képzési napok tematikajaba beépitve minden munkatars ismeri és alkalmazza
a szabalyzat elemeit és szellemiségét.

e A bejelentési protokoll és az esetkezelés eldirasainak betartasa és az esetek vagy jelzések
dokumentalasa megfeleld volt.

e A szabalyzat bevezetése ota bekovetkezett/érzékelt valtozasok.

5.5. A szabalyzattal kapcsolatos ellendrzési és értékelési tevékenységeken tul a szabalyzat

tartalmanak a feliilvizsgélata is az EB tagjainak a feleléssége és feladata.

5.6. A szabalyzat tartalmanak felillvizsgalatat legalabb 3 évente végre kell hajtani, de sziikség
esetén a mdédositas barmikor elvégezheto.
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Az soron kovetkezo kiotelezé ellendrzések és feliilvizsgalatok hatarideje:

o Ellen6rzés, és értékelés végrehajtdsa: 2020. december 31.
e Monitoring végrehajtasa: 2020. december 31.

e A szabalyzat tartalmanak teljes kori feliilvizsgélata: 2022. december 31.
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FUGGELEK

A Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartominya Gyermek- és ifjusagvédelmi

szabalyzat Kiegészitése

A megujult Gyermek- és ifjisagvédelmi szabalyzat mellé készitettiink egy olyan kiegészitést,
ami segithet a szabdlyzat szellemiségét konkrét helyzetekben jol megvalositani. Ez a lista nem
teljes és nem kizarélagos, célja, hogy érzékenyitse figyelmiinket a kérdéses helyzetekben, és igy

mélyebben megértsiik az érzékeny figyelem fontossagat.

Nagyon fontos, hogy tiszteletben tartsuk egymas hatdrait, a masik személy integritasat. A
szabalyzat célja nem az, hogy elidegenitse kapcsolatainkat és sziikségteleniil gyanakvova tegyen

benniinket, hanem az, hogy névekedjiink az egymas iranti tiszteletben és érzékenyebbé valjunk.

Tiltott és keriilendé viselkedések, helyzetek a gyermekekkel illetve a sériilékeny
felnottekkel valo kapesolatban

Bantalmazas

A bantalmazas nem csak fizikai er6szak formajaban valosulhat meg, ide soroljuk az érzelmi és
az online-térben bantalmazast is, amelyek soha nem torténhetnek fegyelmezési, de egyéb mas

célbol sem. Tiltott viselkedés tehat a bantalmazas barmilyen forméja, eltiirése, timogatésa.

e A kiskortiak egymas kdzotti bantalmazasa is tiltott, ill. megakadalyozandd — sot az is,
hogy ,nevelési célbol” a kiskoruakkal fegyelmeztessék, dressziroztassak egymaést

(.csicskaztatas™ felnott asszisztalasa mellett.)

e Tilos a fizikai és/vagy szellemi er@szak barmilyen formajanak alkalmazasa fegyelmezés

vagy megfélemlités céljabol.

e A teljesitmény értékeléséhez fliz6tt ginyos kommentarok, megjegyzések,

metakommunikécios megnyilvanulasok.
e Feladatok adasa soran megalazo helyzetek teremtése vagy megalazo kihasznalasa stb.
e Ruhdzkodashoz. viselkedési formakhoz fiizétt ginyos kommentarok, megjegyzések.

e Erotikus érzelem barmilyen kimutatéasa kiskoruval szemben.
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e Zaklatasnak és igy tiltott viselkedésnek szdmit barmilyen tulzott szexudlis jellegii
figyelem, mely a masikban félelmet és rossz kozérzetet kelt. Ide tartozik a nemiségre

vonatkozo minden degradalé megjegyzés vagy tett.

e Tiltott viselkedés, ha olyan média-hatasoknak tessziik ki, vagy engedjik kitenni a
kiskorut, amelyeket a gyermekvédelmi torvény 6. § (6)' bekezdése emlit. Olyan filmek,
videok vetitése, mely alkalmas az adott korosztaly fejloédését nem megfeleld irdanyba
terelni. Természetesen ebben az esetben sem mindegy, hogy mennyi idés a kiskoru,

milyen céllal és milyen tarsasagban néz meg egy filmet vagy mivészi alkotast stb.

e Tiltott viselkedés ,cyberbullying” barmely formaja, mely az informacios eszk6zok
alkalmazasdval (e-mail vagy SMS {izenetekkel, weboldalakon, kozdsségi oldalakon,
blogokon vagy mas modon) tudatosan, ellenséges magatartdssal igyekszik masoknak

artani,

e A  bullying” — kortarszaklatas. Torténhet ez uin. csoporterdszak formajaban, amikor egy
csoport erejével visszaél egy masik emberrel szemben, sokszor a koriilallok passziv
egyetértését megszerezve, akik maguk nem akarnak 4ldozataiva valni hasonlo
eseménynek. Tiltott viselkedés a bullying minden forméja, tdmogatisa vagy

hallgatolagos megtiirése.

e Tiltott minden ,beavatas”, mely értelmetlen feladatoknak, megalazo ritusoknak tesz ki

masokat.

Fizikai vagy mas bantalmazast egyén, csoport, felndtt vagy egy intézmény is elkdvethet. A
bantalmazas semmilyen forméjanak megtlirése nem elfogadhatdo intézményeinkben és
programjainkon. A megel6zés érdekében a fiatalokat meg kell tanitani az egyiittmiikddésre, a

kortars kozvetitésre €s parbeszéd ttjan valo problémamegoldésra.

1 A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejletiségének megfelels. ismeretei bévitését segitd, a magyar nyelv és kultura
ertekeit 6rz6 misorokhoz hozzaférien, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gy(iloletkeltés,
az erdszak és a pornografia. (1997. évi XXXI. térvény, 6§ (6) pont)
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Kabitoszerek és alkohol

e Tilos kabitoszer el6allitasa, hasznalata vagy birtoklasa, felkinalasa (nemesak a kiskoruak

jelenlétében).

e Tilos alkohol fogyasztdsa vagy kiskortak feliigyeletének ellatdsa alkoholos
befolyasoltsag allapotaban.

e Tilos alkohol vagy kébitoszer megtiirése, engedélyezése vagy kinalasa kiskortnak.
Fizikai kapcsolat

A megfeleld baritsigos kapcsolat kimutatdsa az oktatéi és neveléi munkank, lelkipasztori
tevékenyseéglink pozitiv része, példaul: haton vagy vallon veregetés; kézfogas; a kéz, vall
érintése; a vallak atdlelése; kézen fogva sétalni kisgyerekkel; kisgyerekhez lehajolni 4tdlelésre;
kezek atfogdsa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére stb. A felndtt legyen tudataban annak, hogy
minden fizikai kapcsolatnak - korosztalytol fliggéen - eltérd {izenete lehet. Ennek
megallapitasahoz ¢rzékeny figyelemre van szitkség. A hatdrok megszabdsiban minden az

esetben a kiskoru érzékenysége a mértékado.
Szexualis zaklatas és kapcsolat tilalma

Kiskoruval vagy olyan nagykoraval, aki fiiggdségi viszonyban 4ll valamelyik jezsuitaval, vagy
jezsuita intézmény munkatérséval, tilos szexualis viszonyba 1épni. Figyelni kell arra, hogy a
mésik akkor is szexudlis zaklatasnak érezhet egyes viselkedéseket, amikor azok csak a
baratsagossag Kifejezeései. Mindenben a maésik fél érzékenységét kell méreének tekinteni, és
annak érdekében, hogy megtartsuk a lehet6 legbiztonsagosabb kérnyezetet a kiskortiak szamara,

el kell kertilntink minden félreérthetd viselkedési format.

* Nem elfogadhaté viselkedés kiskoruval szemben az a magatartds, amikor a feln6tt a sajat

nemi vagya kielégitésére hasznalja a gyereket — ez mar bantalmazasnak szamit.

* A JTMR szemlélete szerint nem elfogadhaté viselkedés kiskortival szemben: a szdjon
csokolas; a hosszi és nem megfeleld atslelés; a négy éven feliili kiskoru 6lbe vétele; a
nemi szervek, mell érintése; a szerelmi-erotikus érzelmek mutatdsa; a birkozas

kiskoruval; barmilyen masszazs kiskortnak vagy kiskoru altal.
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Tilos kiskoruak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, 4t6lt6zni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. (Nomad tabori koriilmények esetén, mint pl. a

Bogartaborban, ahol nehéz a térbeli elkiilonités, ott a vezet6k kiilon idében flirddjenek.)

Tilos pornograf vagy maés erkdlcsileg vitathaté anyagok felkinaldsa kiskortiaknak. Tilos
megengedni vagy biztatni kiskorut arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf jellegl
felvételen, vagy ilyet birtokoljon. (A kiskortiakkal foglalkozé intézmények vezetdi
gondoskodnak arrol, hogy azok a digitdlis eszkdzok, melyek a kiskoriak szdméara

elérhetdek, rendelkeznek a szexualis tartalmak elérését gatlo sziirdprogramokkal.)

Tilos barmilyen szexudlis témara koncentrdlo beszélgetés kiskoruakkal, a kifejezetten

nemi felvilagosito orak és lelkipasztori munka kontextusan kiviil.

Tilos szexuadlis, szerelmi vagy ahhoz kozelité viszonyba 1épni kiskortval, rendi
intézményekhez tartozd vagy ott megforduld, nagykort fiatallal, vagy un. ,sériilékeny
felnbttel”.

Tiltott helyszinek:

Budapest, 2019. december 5.

Intézményenként at kell tekinteni, hogy milyen helyiségek 4talakitasa lehetséges és
sziikséges a nagyobb transzparencia megteremtése érdekében. Ezért a helyi eloljard,

illetve az intézményvezet6 felel.
Tilos egyénileg talalkozni kiskortival maganyos, félreértésre okot ado helyen.

Tilos kiskorut egyénileg fogadni a nagykoru otthonaban, vagy vele egyediil maradni egy
szobaban éjszakara. Tilos egy dgyban, egy halozsdkban vagy kisméretii satorban fekiidni

kiskoruval.

Vizi Elemér SJ

tartomanyfénok
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1. sz. melléklet

JELZESI URLAP

24  6rin  beliil eljuttatanddo a JTMR  gyermekvédelmi felelésének  e-mailben

(gyermekvedelem(@jezsuita.hu) vagy papir alapon a 1447 Budapest, Pf. 462 cimre.

1. A jelzést bejelenté személy adatai

NEV

MUNKAKOR

LAKCIM

E-MAIL CIM

TELEFONSZAM

2. A feltételezett aldozat ismert adatai

NEV

AZ INTEZMENY NEVE,
CIME AMELYBEN
TARTOZKODIK

E-MAIL CIM

TELEFONSZAM

A PROGRAM VAGY
SZOLGALAT, AMINEK
KERETEBEN A JTMR
INTEZMENYEIVEL

KAPCSOLATBA KERULT
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3. Jelzes tartalma

3.1. Hogyan szerzett tudomast a torténtekr6l? (Szemtanuja volt, hallomasbol, gyanitja a

vissza€lést vagy egyéb informacio)

A jelzésben szerepl6 esemény idépontja

3.2. A eseményben értintett mas személy (lehetSleg elérhetdsséggel egyiitt)

Az események részletes leirasa

A jelzést tevo személy cselekedetei

Ezennel kijelentem, hogy a jelentés a Jézus Tarsasiga Magyarorszagi Rendtartomanyéanak

Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzatanak elolvasésa és a megértése utan késziilt.

Alairas
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2. sz. melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott, jelen nyilatkozat alairdsaval igazoltan kijelentem, hogy a Jézus Tarsasaga
Magyarorszagi Rendtartomanya munkavégzésére Kkiterjedd6 Gyermek- és ifjusagvédelmi
szabalyzat eldirasait megismertem, a benne foglalt eljarasrendet megértettem. A mindennapi
tevékenységem soran kﬁitelezettséget vallalok arra, hogy a szabalyzat valamennyi pontjat
betartom. Tudomasul vettem, hogy a . ol . (intézmény
neve) felnétt koru tagjaként, — aki 18 éven aluh szemellyel kapcsolatba kerul koteles vagyok
jelenteni minden olyan vélt vagy valds, barki altal elkovetett cselekményt, amely 18 éven
aluliak testi, érzelmi és erkdlesi fejlodését veszélyezteti vagy az emberi méltosagat sérti.

Nyilatkozom tovabbé, hogy a tudomasomra jutott esetet 24 6ran beliil kotelességem jelenteni
az intézményvezetdnek.

NEV (Nyomtatott betiivel) DATUM ALAIRAS

1.

2.

10.

1l.

12.

13
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3.sz. melléklet

ELJARAS MENETE FOLYAMATABRAN SZEMLELTETVE

| AZ FLIARAS MENETE ]

TRASBAN VAGY ONLINE INTEZMENYVEZETO VAGY
GYV- FELELOS RESZERE

YZTATASA A
BEJELENTESROL e GYV-FFELELDS £5 T VEZETE:
FELADATA

YUl PELELES VASY INT VEZETS

_ETIKAL BIZOTTSAG, HATOSA
FELADGTS

A2/ INTEZMENYER ERTE

TARTOMANYEONOK
FELADATA

INTEZMENYVEZETD
| FELADATS

EB ELNOK FELADATA

VEGZESTOL

\ VALO TELIES ELTILTAS
TARTOMANYFONOK DONTESE

ALAPJAN

KORLATOZAS A TOVABRSI

MUNKAVEGZES SORAN
TARTOMANYFONOK DONTESE
ALAPIAN

TTONSAGH TERV KESZITESE A

KORLATOZOTT SZEMELY RESZERE
INTEZMENYVEZETC
FELADATA

BIZTONSAGI TERV ATTEKINTESE,
ELFODGADASA

EB ES ERINTETTEK FELADATA

BIZTONSAGI TER
FELOLVIZSG
EB, INT.VEZ, FELETTES
FELADATA

JOVATETELESETEN AZ

y UGY LEZARASA

EB, INT,VLZ, FELETTES
FELADATA |
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A JTMR tartomanyfénskének jovahagyo nyilatkozata

A JTMR Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi szabalyzatat jovahagyom.

Budapest, 2019. december 5.

B H.

A szabalyzat megismerésérol és elfogadasarol szolo zaradék

A szabalyzat tartalmat a JTMR tagjai és munkatarsai szamara 2019. november ho 12.

napjan ismertették. Elfogaddsa a Megismerési nyilatkozat alairasaval torténik meg.

Budapest, 2019. december 5.

7/
/ . - ey
B W T pri
hitelesité munkatars hitelesité rendtag
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