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PREAMBULUM

A Jezsuita Roma Kollégiumot és Szakkollégiumot a Jézus Tarsasdga Magyarorszagi
Rendtartomanya  (JTMR) hozta létre 2011-ben a Szent Ignic Jezsuita Szakkollégium
testvérintézményeként azzal a célkitlizéssel, hogy keresztény értelmiségieket neveljen az
- igazsagossag szolgélatara, egy szolidaris tarsadalom épitésére, az értelmiségi képzés, a szaktudas
erésitése, a pszicholdgiai érettség, a moralis és kozosségi életvitel, a tarsadalmi érzékenység és a
lelkiség elmélyitése révén a cigany/roma szdrmazasu fiatalok korében. A szellemi és lelki iranyitést
kezdetektc’ﬂ véllalo, fenntart6i jogokat is gyakorld Jezsuita Rend ezen célkitlizésekkel és a vildgos,
atlathatd szervezeti és miikodési viszonyok megtefemté'sével, illetdleg a Rend lelkiségének
megfeleld alapelvek rogzitésével hitet tett a JRSZ szakkollégiumi jellegének kialakitisa és
fenntartdsa mellett is. . _ ' _ ,
A Jezsuita Roma Kollégium és Szakkollégium deklaraltan keresztény szellemiségli intézmény. A
kollégiumban csak a Katolikus Egyhaz altal elfogadott viselkedési, erkdlesi norma megengedett.

I. A Jezsuita Roma Szakkollégium adatai

I.1. Elnevezése: Jezsuita Roma Kollégiﬁm ¢és Szakkollégium.
Az tgyvitel sordn hasznalt réviditett elnevezések: Jezsuita Roma Szakkollégium, valamint
JRSZ.

1.2. Székhelye: 1191 Budapest, Hunyadi utca 2-4.
1.3. Alapitdja: Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartoménya (JTMR)

1.4. Fenntartdja: Jézus Tarsasdga Magyarorszagi Rendtartomanya (JTMR)

II. A Jezsuita Roma Szakkollégium kiildetése

II.1. A JRSZ keresztény alapokra és jezsuita hagyomanyokra épiilé szakkollégium, melynek célja a
tarsadalmi felelosségvallalasban élenjard, szakmailag felkésziilt, felnétt, felelds életvezetésre kész
cigany/roma értelmiségi fiatalok fejlédésének segitése.

a) Keresztény alapokra épiil: az adés, adni tudas, az énzeﬂenéég, az aktiv cselekvés masokért és a
jézusi szeretet, elfogadas beépiilése a napi tevékenységbe a fiatalok életvezetése soran. ‘
b) Tdrsadalmi felelsségvdllalds: tudatos, kezdeményezd és célirdnyos tevékenység a térsadalmi .
jolét és igazsigossag erdsitése érdekében, kiemelten a ciginy/roma és_hatranyos helyzeti
kozosségek tamogatasa €s felzarkoztatdsa teriiletén.

¢) Szakmailag felkésziilt: kdzéptavi célunk, hogy tanuldink j6 vagy kivald eredménnyel fejezzék be
‘egyetemi/f8iskolai tanulmdanyaikat, és szakmajuk gyakorldsa révén novekedjenek, boldoguljanak a
sajat és a tarsadalmi j61ét eldsegitése érdekében.



d) Felnbtt,. felells - életvezetésre kész: a ,tehetségerok” egyéni felszabaditasa, a személyiség
fejlesztése és az alkotoképesség erdsitése révén felelosségvallaldsra és elkotelezetiségre képes
fiatalok kibocsatasa a szakkollégiumi évek végén.

I1.2. A JRSZ a politikai partoktol és szervezetekt6 fliggetleniil miiksdik, ugyanakkor meghatarozott
formakban egyiittmiikodik egyhézi és mas civil szervezetekkel. Kiemelt partnerei az egyhazi és
nem egyhazi fenntartasu szakkollégiumok, kiilonGsen a t6bbi Jezsuita Egyetemi Kollégium (JEK) —
- koztiik a Szent Igndc Jezsuita Szakkollégium — és a Keresztény Roma Szakkollégiumi Hélozat -
(KRSZH) tobbi szakkollégiuma.

I1.3. A JRSZ célkitiizésének megfeleléen biztositja az intézmény szubszidiéris és demokratikus,
dnkormdnyzati elv alapjan valé miik3dését.

III. A Jezsuita Roma Szakkollégium szakmai munkaja

II.1. A Szakkollégium a szakkollégistdk didkotthona (kollégiuma), valamint a szakkollégistak

koz6s szakmai mihelyt alkotd kozossége. A szakkollégistdk szorosan egyliittmikddve, egyenld

jogokkal és kotelezettségekkel vesznek részt a képzésben €s a kozdsségi életben.

A koz6sségi €letet a szakkollégistak a demokratikus 6nszervez6dés és az dnkormanyzati elv alapjan

maguk tervezik és irdnyitjak. A bels6s statuszu szakkollégistdk kotelesek a didkotthoni (azaz

kollégiumi) szolgaltatast is igénybe venni.

. A szakkollégiumnak otthont ad6 épiiletben mds, a felsdoktatisban részt.vevd fiatalok is laknak, .
kollégista statuszban. Ok nem szakkollégistdk, de az épiilet helyiségei és néhany szakkollégiumi

program rendelkezéstikre all.

II1.2. A rektort a JTMR Provinciélisa nevezi ki 3 évre (mandatuma meghosszabbithat6), feladata a
fenntarto felé biztositani a szakkollégium kiildetésének és célkitlizéseinek, valamint a szakmai
eldirasoknak és elvarasoknak megfeleld miik6dését, ezen beliil kiiléndsen a jezsuita nevelési elvek
betartdsaval a szakkollégistak lelki és szellemi fejlodését.

IIL.3. A szakkollégiumi lelkészt a JTMR provincidlisa nevezi ki, feladata a szakkollégistak egyéni
és kozosségi lelki vezetése.

I11.4. Szakkollégiumi képzési rendszer

I1.4.1. A szakkollégiumi tanulméanyi rendszer a szakkollégistak alapkészségeinek fejlesztését,
keresztény és kettds cigany-magyar identitasuk erOsitését, kozéleti ismereteik fejlesztését és a
szakmai elérehaladasukat egyiittesen tdmogat;ja. _ _

Az oktatds a szakkollégium 4ltal kidolgozott Tanulmdnyi Szabdlyzatban megfogalmazottan
elsédlegesen erre a harom alapvet6 ismeretkorre terjed ki.

a) Kettds cigdny-magyar identitds modul
‘A modulba olyan tanulmanyi egységek (kurzusok, eldadasok, foglalkozasok) tartoznak, amelyek
hangsulyt fektetnek a kett6s identitds épitésére, a -kozéleti és kultirateremtd elitként vald



szerepvallalas szakmai megalapozasa érdekében. A szakmai oktatast kulturdlis programok egészitik
ki, a didkok aktiv részvételével.

b) Sp1r1tuahs modul ‘

A képzés célja, hogy tartalmaban, valamint kulturdlis-kozosségi életében a Szakkollégium a
felsdoktatas keresztény szellemiség(i mithelyévé véljon, ndvendékeinek hite elmélyiiljon, alapvetd
jértassagot szerezzenek a teologiai, egyhazi kérdésekben. A szakkollégiumi program részét képezik
a lelkinapok, lelkigyakorlatok, a szakkollégiumi lelkésszel folytatott beszélgetések, valamint
egyhdz- és vallasismereti kurzusok. C

¢) Ké6zismereti modul

A kozismereti modul célja, hogy a szakkollégistak biztos alapokkal rendelkezzenek az értelmiségi
elit vilagaban, képesek legyenek Osszetett problémak megoldasara, min6ségi munka végzésére és
gondolataik szabatos kifejezésére, akar idegen nyelven is.

[I1.4.2 A képzés felépitése

A képzés két szakaszbdl all:

a) alapképzés — a juniorok részére — melyben a szakkollégisték tagsaguk elsd két félévében vesznek
részt, s kotelezd kurzusokat teljesitenek.

b) szekunder képzés — a mediorok és seniorok részére —, melyben a felsébb éves szakkollégistak
kiilénbozé Mihelyek munkéjaban vesznek részt.

A képzés részleteit a Tanulmdanyi Szabdlyzat rogziti.

A szakkollégiumi tagsdggal rendelkez6k minden félévben szakkollégiumi indexben régzitett
értékelést kapnak, amely dokumentélja a szakkollégista valamennyi kurzuson és miihelyben végzett
munkdjat. Hat sikeres szakkollégiumi félév utan a hallgatok szakkollégiumi diplomét kapnak.

A szakkollégiumi alapképzés 2022. szeptembert6l felmend rendszerben két féléves, a raépiild
szekunder képzés még tovabbi 4-8 félév. (BA diploma esetén a képzés Osszesen 6 félév, MA
diploma esetén 10 félév).

1.4.3. A szakkollégium a diplomahoz sziikséges nyelvvizsga megszerzéséhez nyelvi
készségfejlesztésben részesiti a szakkollégistikat, amelynek a célja, hogy a munkaerépiacon
hasznalhat6 nyelvtudds birtokdba keriiljenek. A nyelvi képzésre vonatkozé részletes
kovetelményrendszert a Tanulmdnyi Szabdlyzat tartalmazza.

I1.4.4. A szakkollégium nagy hangstlyt fektet arra, hogy a szakkollégistak — a felsdoktatasi
elémenetelhez, a késébbi munkavéllalashoz, valamint az érett és autoném személyiség
kialakuldsdhoz sziikséges — kompetencidi is fejlodjenek ezt a célt keszsegfejleszto tréningek
megvalositdsaval kivanja tdmogatni.

III.5. A szinvonalas felsdoktatasi szakkollégium kialakitasanak &és fenntartdsdnak alapja a
szakkollégistak szabalyozott felvételi rendszere, mely a leendd szakkollégistak (mar felsdoktatési
hallgaték vagy még kozépiskolas dlakok) t4jékoztatasabdl, a felvételizok értékelésébdl és a felvételt
nyert hallgatok tagsdgi szerz6désben foglalt jogai €s kotelezettségei elfogadasabdl, a szakkollégista
1ét soran annak betartdsabol, valamint a végzett szakkollégistdk alumni tevékenységébdl all. Ennek
részleteit a Felvételi és Tagsdgi Szabdlyzat 16gziti.



IV. Szervezeti felépités

A) A Szakkollégium vezet§ testiiletei:

Vezetdség, Felvételi Bizottsag (FEB), Didkbizottsag (DB) és a Kollégiumi Férum (KF)

B) vezetd tisztségviseldi: rektor (aki egyben a szakmai vezetd is), kollégiumi lelkész, tanulmanyi
vezetd, tanulmanyi programszervezs-koordinator.

IV.1. Fenntart
A JRSZ fenntartdsdval jaré jogokat és kotelezettségeket a JTMR, mint fenntarté gyakorolja
felelésen a szakkollégiumi jelleg megérzéséért és a jezsuita jelleg megtartasacrt.

A fenntarto:

a. jovahagyja a rektor altal elfogadott SZMSZ-t a JRSZ bels6 szabalyzatalt valamint ezek
moédositasait,

b. kinevezi és felmenti a rektort,

c. értékeli és elfogadja a rektor féléves és éves beszamoléjat a JRSZ tanulményi, nevelési
helyzetérdl és gazdalkodasérdl,

d. megszabja a JRSZ vezetésének elvi irdnyvonalait, jévahagyja éves koltségvetését és annak
felhasznalasat,

e. kinevezi a kollégiumi lelkészt,

f. elkiséri és ellendrzi a JRSZ tevékenységét a Kollégiumi Feliigyel6 Bizottsag (KFB) éltal.

IV.2. Vezetbsée

A Vezet8ség a Szakkollégium k6zdsségi szerve, mely felelés a fenntarté és a Kollégiumi Feliigyeld
Bizottsag felé a szakkollégium szakmai, gazdasagi, neveldi €s lelki mikodéséért. Vezetdje a rektor,
tagjai még kollégiumi lelkész, a tanulményi vezetd, a tanulmanyi programszervezé-koordinator, €s
esetlegesen a Didkbizottsdg delegdlt tagja. Amennyiben a fenntarté gy rendelkezik, a rektori
feladatokat a szakmai vezeté vagy gazdasagi vezetéi is ellathatja. A Vezetdség munkajat szorgalmi
idében heti rendszerességgel végzi, jogosult albizottsagok 1étrehozasara. Véleményezi, jovahagyja
vagy elutasitja a pénziigyi, szakmai, tanulményi jellegt kolleg1um1 és szakkollégiumi tigyrendbeli
javaslatokat.

A Vezetbség a kovetkezd feladatokat latja el:

1. el8késziti az SZMSZ-t, illetve annak mddositasat, ehhez kikéri a DB.véleményét, egyezte’u
azt a fenntartdval, majd a rektor a fenntartoval egytitt dont errdl,

2. el6késziti a szabalyzatok — a Felvételi és Tagsagi Szabalyzat, a Tanulményi Szabalyzat és az
Osztondijszabéalyzat —, valamint a kollégistdkkal és a szakkollégistdkkal megkdtendd
Tagsagi Szerz6dés szovegét, illetve ezek mddositasat, ehhez kikéri a DB véleményét, majd a
rektor dont ezekr6l,

3. felulv1zsgalja a Ha21rendet 1lletve ennek modosrrasat kikéri a DB Velemenyet majd a
rektor dont err6l,

4. munkdjat segitendd bizottsdgokat hozhat létre megéllapitva feladat- és hataskoriiket is,



- 5. a gazdasagi vezetd altal Osszedllitott és a rektor altal jovahagyott kﬁltségvetéstefvet és a
rektori beszamoldt véleményezi, majd a fenntartdé dont err6l,
6. masodfoku eljarasban 8 napon beliil (fegyelml eljarasban 15 napon beliil) dont a Felvételi -
Bizottsdg dontése ellen benyujtott fellebbezesben
7. rendszeresen t4jékoztatja a Diakbizottsagot a JRSZ miikodésével kapcsolatos terveirsl és
minden kérdésrdl, amely a kollégistakat érintheti,
8. dont a Didkbizottsag és a rektor kdzott esetlegesen kialakuld vitdkban.

1V.3. Felvételi Bizotisde (FEB)

A fenntartdo a felvételi dontések meghozataléra, tovabba a kéllégisték tagsagi €és tanﬁlményi
tigyeinek, valamint a fegyelmi tigyek intézésére hozza létre. A Vezetbség és a Didkbizottsdg 4ltal
delegalt személyekbdl, legalabb harom, legfeljebb 6t tagbél 4ll. Ugyrendjét maga allapitja meg, a
tagok egyenl szavazati joggal birnak.
A Felvételi Bizottsag
a) dont a Szakkollégiumba torténd felVételré’)l,, a tagsag meghosszabbitasarol,
 b) els6 fokon dont a tagsag megsziinésérdl és a tagsaggal jaré egyes jogok felfiiggesztésérol,
c) kidolgozza ¢és elfogadja a tagsdg meghosszabbitidsanak elvi és  gyakorlati
szempontrendszerét; ' ' '
d) vizsgalja a fegyelmi beadvanyokat, dont az eljaras meginditasarol,
e) els6 fokon jar el a kollégistak fegyelmi iigyeiben.
Feladatait részletezi a Felvételi és Tagsdgi Szabdlyzat.

- IV.4. Diékbizottség (DB)

A DB (hallgatéi 6nkorményzat) a kollégistak képviseleti szerve, a szakkollégiumi 6ntevékenység és
az dnkorményzatisag legfébb letéteményese.
A Diékbizottsag

a) javaslatot tesz a szakkollégium szakmai programjara, 1lletve az ahhoz kotodo szakmai
teljesitményekre vonatkoz6 kovetelményekrol,

b) Véleményezési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat és a tobbi szabalyzat a
Hézirend, a Felvételi és Tagsagi Szabdlyzat, a Tanulményi Szabalyzat és az
Osztondijszabalyzat — elfogadasakor és modositasakor,

c) tagokat delegal a Felvételi Bizottsagba,

d) koézremiikodik: ,

- az oktatdk oktatéi te'vékenységének hallgatéi véleményezésében,
- Mithelyek és programok kivalasztasaban, megtervezésében,
- a hallgatok tarsadalmi szolgélatédban,
- kozossegteremtesben ,
e) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az 1ntezmeny mitkédésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben :
1) kozvetm a szakkolleglstak Javaslatalt kéréseit, meglatasarc a Vezetoseg felé.

A DB minimum hérom, maximum hattag.” Altaldnos és egyenl$ szavazati joggal rendelkezd
szakkollégistak altal titkos szavazassal egy tanévre vélasztott tagokbol all. A JRSZ valamennyi
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kiilsds és belsds szakkollégista statuszi tagja a Didkbizottsdg vélasztasanal aktiv (valaszthat) €s.
passziv (jelolhetd, valaszthaté) joggal rendelkezik. A Didkbizottsag miikddésének szabalyait maga
hatdrozza meg, mindenkor bemutatva Jovahagyasra annak aktuélis szOvegezését a tanulmanyl
vezetének €s a rektornak.

A DB a szakkollégium mas szerveivel egyiittmiikodve latja el feladatait. A szakkollégium minden
szerve és alkalmazottja koteles — a szabélyzatok keretei kozott — tdmogatni a munkajat. A
szakkollégium vezet6 testiilete a DB el6terjesztéseit napirendjére tlizi és megtargyalja. -

A DB jogosult eseti jelleggel, vagy temakorhoz rendelten un. Didkképviselé6 megvélasztésara,
beszamoltatasara és visszahivasara.

IV.5. Kollégiumi Férum (KF)

A rektor vagy a DB dltal félévente két alkalommal &sszehivott és vezetett Kollégiumi Férum a
Szakkollégium teljes kozdsségének - beleértve a szervezeti egységeket alkoté személyeket és az
alkalmazottakat is - széleskoril kdlesonds tajékoztatasa céljabol megtartandd kozos iilése, melyen a
DB, valamint a rektor beszamol munkéjardl és terveir6l. A forum lehetdség a Vezetdség €s a .
szakkollégistak, kollégistdk kotetlen talalkozasara a felmerulo kérdések széles korben torténd
megbeszélésére.

A Kollégiumi Férum napirendjérdl szolo javaslatrl a Kollégiumi Férum egyszerli tobbséggel
szavaz. Amennyiben elveti a levezetd elnsk altal javasolt napirendet, Ugy az egyes napirendi
pontokrdl kiilon szavazés rendelhetd el.

A Kollégiumi Férum véleményt nyilvanithat a Hazirenddel kapcsolatosan a Didkbizottsag é€s a
Vezetbség kozott esetlegesen kialakulé vitdban, tovabba minden, a DB hatéskorébe- tartozo kérdést
megyvitathat.

B) Vezett tisztségviselok

IV.6. Rektor

A JRSZ-t a Fenntart6 altal kinevezett Rektor vezeti.

A Rektor feladata és kotelezettségei:

- megvalositani a JRSZ Alapité Okiratdban rogzitett célkitlizéseit, misszidjat, mindenekeldtt
tanulmanyi és nevelési programjat, legfels6bb szinten felelve ezek végrehajtasaért,

- megszervezi €s irdnyitja a szervezeti mikodést, munkéjarél rendszeresen széban tajékoztatja és
félévente részletesen irasban is beszamolva a KFB-nek, és legalabb évente egyszer a Fenntarténak
¢s a vezetdségnek :

- gyakorolja a JRSZ munkatérsai felett a munkaltatoi jogokat,

- kinevezi és gyakorolja a megbiz6i vagy munkaltatéi jogokat a tutorok, mentorok tanarok,
mihelyvezetdk, szemindriumi vezetok felett, munkéjukat figyelemmel kiséri,

- §sszehangolja az operativ mikddéssel kapcsolatos részfeladatokat,

- ésszehivja és vezeti a vezetdi értekezleteket ‘

- szervezi és iranyitja a JRSZ és a testverkolleglumok (elsosorban SZIK és KRSZH)
egylittmiikodését



- teljes jog képviseléje a JRSZ-nek, kivéve azokat a testiileteket, amelyeket a KIFB sajat
hataskorébe vont

- feliilvizsgélja a-JRSZ koltségvetését és Beszémoléjét, majd jévéhagyésra a fer_mtarté, a KFB elé
terjeszti, |

- engedélyez minden, a KF B altal jovahagyott koltségvetés keretein beliili kiadést,

- az elfogadott koltségvetésen kiviili pénziigyi kerdesekben kételes konzultalni és figyelembe venni
a KFB allaspontjat,

- elfogadja a szabalyzatokat,

- jovdhagyja a pénztarkezelés rendjét,

- atveszi, és haladéktalanul tovabbitja az KFB felé a szakkollégista Felvételi Bizottsig dontése
elleni fellebbezeset

- ellenérzi a DB mikddéséhez a feladatainak ellatasahoz sziikséges targyi és anyagi eszkozok
felhasznélésat,

- dont a szakkolleglstakkal és kolleglstakkal kétendd Tagsag1 Szerzodes szovegérdl, az egyed1
szerzOdéseket ezt kdvetden aléirja,

- helyettest nevez ki a rektori poziciora.

- amennyiben a Rektor egyben a Szakmai vezetd is, elldtja a JRSZ tanulmanyi {igyeihez kapcsolodé
szakmai, mddszertani feladatokat, irdnyitja a szakkolleg1um1 tehetséggondozo tevékenységet a
tanulmanyi vezet6, a tanulmanyi programszervezé-koordinator és a mentorok bevonésaval. Iranyitja
a tagsagi, teljesitmény-értékelési és felvételi ligyekkel kapcsolatos tevékenységeket. Kapcsolatot
tart a szakmai partnerekkel, kiemelten a KRSZH-val, fenntartéval, szaktarcaval, intézményekkel.

‘A Rektor jogairdl, felel6sségi koreirdl és helyettesitésérdl a Rektori kinevezés, az alapité okirat és
az SZMSZ rendelkezik.

IV.7. Tanulmanyi vezetd

A Tanulményi vezet6 olyan, a JRSZ sajatos tanulmanyi rendszere altal tdmasztott elvarasoknak
megfeleld elsésorban pedagogus vagy szocidlis szakember, aki koordinélja a szakkollégistak JRSZ
képzését, teljesitményértékelését, szervezi a JRSZ tanulményi programjat, és Orkodik annak
végrehajtasa felett, igény szerint tapasztalataival, tandcsaival segitséget nyujtva a szakkollégium
mindennapi életében felmeriild kérdésekben is.

A Tanulmanyi vezet6 konkrét feladatairdl a Munkakéri leirds rendelkezik.

IV.8. Tanulményi pro gramszervezc”)-koordinétor

A Tanulmanyi programszervezd-koordinator olyan programszervezésben  jartas,
humantudomanyokban képzett szakember, aki a szakkollégistak Osszetételét €s szocidlis hatterének
komplexitasat atlatva €s figyelembe véve szervez hallgatd-orientalt esemenyeket 1lletve felel ezen
események megvalos1tasahoz szukseges palyézatok benyujtasaert

A Tanulményi programszervez6-koordinator tovabbi feladatairdl a Munkakori leirds rendelkezik.



IV.9. Gazdésé,c_{i vezetd

A Gazdasagi vezet olyan pénziigyekben és konyvelésben jartas szakember, aki kezeli az
intézmény pénziigyeit, és folyamatosan késziti konyvelését. Felelés a bank, pénztar, vevo, szallito
és a vegyes tételek konyveléséért és a vevdi szamlék kiallitasaért. A konyvelest a jezsuita rend altal
“hasznalt (jelenleg SUP) programban végzi. ‘

Feladata az intézmény éves beszdmol6janak és koltségvetésének Osszedllitisa a Vezetoseggel
folytatott konzultécié alapjan. A koltségvetés terv szdmait a rektor kérésére, de minimum.
negyedévenként sszehasonlitja a tényszamokkal. |

Tervezi, koordinélja és beszamol6t készit a hazai palyazati forrdsok felhasznélasarol.

A Gaidaségi vezetd tovabbi feladatairol a Munkakéri leirds rendelkezik.

TV.10. Didkképviselék

A DB éltal vélasztott didkképviselsk a megvélasztasuknal meghatarozottak szerint jogosultak a
didkbizottsag munkajat segitve eljamni.

V. A Jezsuita Roma Szakkollégium tagsaga

V.1. A kollégistdk jogai és kotelezettségei |

A JRSZ belsés és kiilss szakkollégista, illetve kollégista statuszh tagjai - tehat a didkkollégium -
alkotjak a JRSZ tagsagat. Jogaikat és kotelezettségeiket az egyéni Tagsagi Szerzédés rogziti.
Tovéabbi szabalyozasokat tartalmaz a Felvételi és Tagsdgi Szabdlyzat, valamint a Tanulmanyi
Szabalyzat, és az épiilet hasznalatara vonatkoz6 Hazirend.

V.2. A tagsag keletkezése, tartama. megsziinése

A kollégiumi vagy szakkollégiumi tagsag a minden tanulmanyi félév kezdetén megkdtendd Tagsagi
Szerz6dés szerint, a félév elején veszi kezdetét.

Kollégiumi tagsag feltétele az aktiv fels6oktatési hallgatoi jogviszony.

Amennyiben megiiresednek didkotthoni helyek, egyedi rektori elbirdlds alapjan, meghatérozott 4
feltételek mellett, hallgat6i jogviszonnyal nem rendelkez6k albérleti statuszban részesiilhetnek.
Szakkollégiumi tagsagi jogviszony felvételi eljardsban hozott dontés alapjan keletkezhet. Feltétele
aktiv, nappali vagy levelez6 tagozatos felsboktatasi hallgatéi jogviszony. A felvételi eljarast a
Vezetéség és a Didkbizottsag altal delegalt személyekbdl allo Felvételi Bizottsag (FEB) bonyolitja.
A felvételi eljaras kétfordulds, frasbeli és szobeli forduldbol all. A Szakkollégium rektora a felvételt
nyert, illetve vardlistara keriilt személyekrél — a FEB el6terjesztése alapjan — frasban hozza meg
dontését; amely ellen fellebbezésnek helye nincs.



A Felvételi és Tagsagi Szabélyzat részletesen kitér a tagsag feltételeire (II. szakasz), a felvételi
eljarasra (I11. szakasz) €s a tagsag megsziintetésére (IV. szakasz). '

VI. A Szakkollégium gazdalkodasa

VI.1. A JRSZ a rektor és a fenntartd irdnyitdsa mellett a Vezetdéség bevonasaval 6nalléan
gazdalkodé szervezet.- A- mikodés anyagi feltételeit az elérhetd allami normativak és egyéb-
juttatasok, a kollégiumi dfj, a palyazatokbol befolyt dsszegek, adomanyok és egyéb bevételek
teremtik meg.

VI.2. A JRSZ koltségvetését a gazdasagi vezetd allitja 6ssze a rektorral egyeztetve. A javasolt
koltségvetést a rektor terjeszti a KFB elé. A tanulmanyi tigyeket érint6 koltségvetés dsszeallitasnal
szlikség szerint a Tanulmanyi vezetével is egyeztetnek.

VI.3. A rektor utasitasban szabdlyozza a kollégistak altal/részére torténd fizetések ilitemezését,
esetleges dijmérséklés €s/vagy eldleg kifizetés feltételeit és az elszamolas modjat. A kollégistak
fizetési litemezésére vonatkozd kérvényét a gazdasagi vezetd illetve a rektor jogosult elbiralni.

A mindenkori kollégiumi dij 6sszegérdl a fenntarté a KFB-vel és a rektorral egyeztetve dont.

VI.4. A JRSZ un. napi tigyintézése keretében a rektor onalléan jogosult eljérni, azt képviselni azzal,
hogy a JRSZ bankszamlai feletti rendelkezési jogot az elfogadott koéltségvetés keretein beliil
Onalldan a rektor, azon feliil a rektor a Fenntartdval egyeztetve jogosult gyakorolni. '

VL5. A részletes pénziigyi szabéalyozdsokat a Szdmwviteli Politika, a Pénzkezelési Szabdlyzat, a
Leltarozasi és Selejtezési Szabdlyzat, a Beszerzési Szabdlyzat és a Kozbeszerzési Szabdlyzat
tartalmazza.

VII. A Jezsuita Roma Szakkollégium szolgaltatasai

VIL.1. A JRSZ minden olyan kollégistanak, akivel Tagsagi Szerz6dést k6tott, annak hatalya alatt az
abban foglaltak szerint biztositja az elhelyezést illetve a szakkollégiumi életben valé részvétel
lehetéségét, a JRSZ konyvtarallomanya és eszkdzei, beleértve az informécidtechnikai lehet6ségek
feleldsség melletti hasznélatat.- A JRSZ teljes korfien biztositja a 2011. évi CCIV.sz. térvényben
el6irt alapszolgaltatasokat, valamint az 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendeletben el6irtakat.

VIL2. A szakkollégisték a Tagsagi SzerzOdésben rdgzitett tanulmanyi és egyéb kételezettségeik
betartdsival, a vonatkozd szabalyzatokban (elsésorban: Tanulményi Szabalyzat, Felvételi és
- Tagsdgi Szabdlyzat) rogzitett feltételek megvaldsulasa esetén a mindenkori palyazatokban
meghatarozottak szerint részesiilhetnek a Szakkollégiumt6l tanulméanyi Oszténdijban, vehetnek
igénybe egyéb tdmogatdst, ide értve a- Jézus Téarsasiga Alapitvany 4ltal kezelt szocidlis
osztondijalapbol val6 részesiilést is. |

A tanulményi dsztondij célja nemcsak a kimagasl6 eredményt elérd hallgatdk tdmogatésa, hanem a
tanulmanyait elkételezetten teljesiték minél jobb eredmény elérésére Osztonzése, a szocialis
10



0sztondij célja a személyi-, csaladi kortilmények miatti raszorultsagbol fakado esélyegyenl6tlenség
mérséklése, minden esetben el6nyben részesitve a kozosségi, kollégiumi életben vald aktiv
részvételt.

VIII. Zaré rendelkezések
-VIIL.1. Az SZMSZ rendelkezéseit a JRSZ minden tagja a Tagsagi Szerz6dés megkotésekor, tovabba
a Rektor, a Vezetdség, és minden kinevezett szerzédésiiknek alairdsakor az SZMSZ egy

példanyanak atvételével magukra nézve kotelezonek ismerik el.

VIIL.2. Az SZMSZ rendelkezéseivel ellentétes eljaras, dontés, tevékenység érvénytelen. Az SZMSZ
rendelkezéseinek nem ismerésére érvényesen senki sem hivatkozhat. '

VIIL.3. Jelen szovegezés a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ¢s az alairés napjaval életbe
1ép.

Kelt: Budapest, 2022. jalius 1.
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